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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade é constituido por trés escolas, Escola Basica e

Secundaria Anselmo de Andrade, Escola Basica do Pragal e Escola Bésica Feliciano Oleiro.

A Missédo do Agrupamento, € Pensar Global, Agir Local. A visdo, dar corpo a um conjunto de tarefas
necessarias para a construgcdo de uma instituicdo que permita gerar condicdes de crescimento
integral a todos os jovens que o frequentam bem como oportunidades de desenvolvimento
profissional para todos, independentemente da fun¢cdo desempenhada e proporcionar valores de

responsabilidade, cooperacdo, autonomia e empreendedorismo.

O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade tem por objetivo servir de
normativo integrador dos vérios elementos do agrupamento e, simultaneamente, regular, naquela
misséo, a utilizagdo dos recursos existentes, conjugando-se com o projeto educativo e o plano anual
de atividades, apoiando-se no quadro legal vigente. O regulamento interno respeita as caracteristicas
intrinsecas da comunidade escolar e também os valores, 0s principios e 0s objetivos consagrados

no seu projeto educativo.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

SECCAO UNICA - Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente Regulamento Interno apreva estabelece o regime de funcionamento, gestéo e
organizacao do Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 2.°
Ambito e aplicagéo
1. O presente regulamento interno aplica-se a todas as escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Anselmo de Andrade (AEAA). Integram o agrupamento de escolas a Escola Basica e
Secundaria Anselmo de Andrade, Escola Basica Pragal e Escola Béasica Feliciano Oleiro.

Artigo 3.°
Principios gerais
1. O presente Regulamento Interno subordina-se a Lei e ao Direito, conformando-se, em
especial, a Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), a Lei de Bases do Sistema Educativo
(LBSE)!, ao Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da
Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Béasico e Secundario (RAAGEPE)?, ao Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (EAEE)3, ao Estatuto da Carreira Docente (ECD)* e ao regime legal relativo a
organizacdo do ano letivo em vigor®.

1 Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, com as alteractes introduzidas pelas Leis n.° 115/97, de 19
de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, 85/2009, de 27 de agosto e 16/2023, de 10 de abril.

2 Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelos decretos-lei n°
224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho.

3 Lein.°51/2012, de 5 de setembro, com as alteracoes introduzidas pela Retificacéo n.° 46/2012,
de 17 de setembro.

4 Decreto-lei n°® 139-A/90, de 28 de abiril, com as altera¢des introduzidas pelos decretos-leis n.°
105/97, de 29 de abril, n.° 1/98, de 2 de janeiro, n.° 35/2003, de 17 de fevereiro, n.° 121/2005, de
26 de julho, n.° 229/2005, de 29 de Dezembro, n.° 224/2006, de 13 de novembro, n.° 15/2007, de
19 de janeiro, n.° 35/2007, de 15 de fevereiro, n.° 270/2009, de 30 de setembro e n.° 75/2010, de
23 de junho, n.° 41/2012, de 21 de fevereiro e n.° 146/2013, de 22 outubro, e pelas Leis n.° 80/2013,
de 28 de novembro e 12/2016, de 28 de abril.

5 Despacho normativo relativo a organiza¢éo do ano escolar.
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CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - Orgéos

Artigo 4.°
Orgéos
1. Os 6rgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEAA séo o Conselho Geral, o Diretor, o
Conselho Pedagdgico e o Conselho Administrativo.

SECCAO Il - Conselho Geral

Artigo 5.°

Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacéo, estabelecidos pelo Becreto-Lein27/2003,-de-15-dejaneiro Decreto-Lei n.° 21/2019, de
30 de janeiro.
3. O Conselho Geral é constituido por:
a) Representantes eleitos do pessoal docente e ndo docente, dos pais e encarregados de
educacao e dos alunos;
b) Elementos designados pelo Municipio;
c) Elementos cooptados pelos restantes membros.

Artigo 6.°

Composicdo do Conselho Geral
1. Docentes eleitos — oito.
2. Representantes eleitos do pessoal ndo docente — dois.
3. Representantes dos pais e encarregados de educacéo - trés, sende-um-representante-do-pré-
escolare-1%cicloum-do-2.2e-3-2ciclos,—e-outro-do-ensino-secundario de acordo com o regimento
interno do Conselho Geral.
4. Representantes eleitos dos alunos {maieres-de-16-anos) — dois. Nota: E obrigatorio os alunos
terem 16 anos (ponto 6 do artigo 12° - DL 75/2008)
5. Representantes da autarquia local — trés.
6. Representantes das atividades de caréter cultural, artistico, cientifico e econémico da respetiva
area - trés, cooptados pelos restantes membros.

Artigo 7.°
Competéncias do Conselho Geral

1. Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excec¢ao dos representantes dos
alunos;
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b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do RAAGEPE;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)  Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatério final de execugédo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢éo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da acéo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

K)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

[)  Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢édo dos horérios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestao;

n)  Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do Diretor;

r)  Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

t)  Autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, de acordo com a legislacdo em
vigor;

u) Nomear a comissao eleitoral no ambito do orcamento participativo, nos termos da legislacédo
vigente.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3. Osrestantes 6rgdos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacgfes necessarias para
este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as suas reunifes
ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacgao.

Artigo 8.°

Funcionamento do Conselho Geral
1. O Conselho Geral devera elaborar o seu regimento interno.
2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.
3. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
gue seja convocada pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergco dos
seus membros em efetividade de fungcBes ou por solicitagdo do Diretor.
4. As reunides devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de todos os seus
membros.
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6. As deliberacbes devem ser divulgadas na pagina da escola e afixadas no painel dos servigos
administratives de administracéo escolar.

Artigo 9.°
Direito de participacéao
1. No Conselho Geral poderéo participar, sem direito a voto, outros elementos convocados para
o efeito que, embora ndo sendo membros deste 6rgdo, podem, no entanto, dar o seu contributo e
exprimir as suas opinides relativamente a questdes muito pontuais e que a eles, a sua disciplina ou
area de saber diga respeito, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.

Artigo 10.°
Comunicacgéo entre 6rgéos
1. A fim de melhorar a comunicagéo, o relacionamento e a eficacia dos e entre os 6rgéos de
administracdo do AEAA, o Presidente do Conselho Geral e o Diretor, deverdo reunir uma vez por
més ou sempre gue solicitado por um deles.

Artigo 11.°

Designacdo de representantes
1. Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em
exercicio de fungdes no agrupamento de-eseelas.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos do regimento do Conselho Geral.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educacado séo eleitos em assembleia geral de
pais e encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizacbes
representativas, nos termos do regimento do Conselho Geral.
4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal (podendo delegar tal
competéncia na junta de freguesia).
5. Osrepresentantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes
de instituicdoes ou organizacoes de atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico,
sdo cooptados pelos demais membros, nos termos do regulamente-tnterne regimento do Conselho
Geral.

7. Os processos eleitorais previstos no presente regulamento realizam-se por sufragio secreto e
presencial.

8. As convocatérias, bem como o0s respetivos regulamentos, devem mencionar as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagao das listas de candidatos, hora e local de escrutinio,
e sdo afixadas em local publico.

Artigo 12.°
Eleicbes
1. Os representantes docentes devem:
a) Candidatar-se a elei¢do, apresentando-se em listas separadas;
b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao
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dos respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes,
em pelo menos 50%;

c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino;

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

2. Os representantes dos alunos; i 0 i i ; sao
eleitos respeitando as seguintes condi¢coes:

a) Os representantes dos alunos candidatam-se a eleicdo constituidos em listas, entregues res
servicos administrativos durante o horario de expediente na Direcao;

b) As listas de candidatura deverdo ser preenchidas em impresso préprio, indicando os
candidatos a membros efetivos e 0s candidatos a membros suplentes;

c¢) Os candidatos referidos no ponto anterior devem ter idade igual ou superior a 16 anos e
frequentar o ensino secundario;

d) Os representantes dos alunos séo eleitos por todos os alunos da escola;

e) A verificacdo da regularidade das listas sera feita pelo Presidente do Conselho Geral, apés até
cinco dias apos da entrega das mesmas; Nota: Proponho: até cinco dias apés o final do prazo de
entrega das mesmas

f) Em caso de irregularidade, os delegados da lista poder&o proceder a sua alteragdo, num prazo
de dois dias;

g) A mesa eleitoral, eleita em reunido geral de delegados, sera constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretéario e respetivos suplentes;

h) Antes do ato eleitoral, serdo entregues pela—direcdo pelo Presidente do Conselho Geral ao
Presidente da mesa os respetivos cadernos eleitorais, boletins de voto e uma urna para langamento
dos votos;

i) O processo eleitoral realizar-se-a por sufragio direto e presencial;

i) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido
nomeados, bem como pelo Presidente do Conselho Geral;

K) Serao-eleitos-os-alunos-daslistas-com-maiornimero-de-votos.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o0 método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

3. Osrepresentantes do pessoal ndo docente, referidos no n.° 2 do artigo anterior elegem-se, séo
eleitos respeitando as seguintes condicdes:

a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a elei¢cdo constituidos em listas;

b) Aslistas devem conter a indicagéo dos dois candidatos a membros efetivos, bem como de dois
candidatos a membros suplentes, em pelo menos 50%;

c) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos de elei¢ao;
d) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, pelos representantes das listas concorrentes, caso tenham sido
nomeados, bem como pelo Presidente do Conselho Geral;

f) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

g) Caso se verifique a inexisténcia de listas, o Presidente do Conselho Geral designa dois
representantes de entre os elementos do pessoal ndo docente.
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Artigo 13.°
Mandato do Conselho Geral
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, com-excecao-deo

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo
primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o
titular do mandato, de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

4. O desempenho, por um docente, das funcdes de Presidente do Conselho Geral implica uma
reducao de cinco tempos do seu horario semanal.

5. Ao docente que desempenhe as fung¢des Vice-Presidente, de secretario, membro da Comisséo
Permanente ou membro da Comissédo Especializada do Conselho Geral é atribuida uma reducéo
de dois tempos do seu horario semanal.

6. Aos restantes docentes membros do conselho geral é atribuida uma redugéo de um tempo do
seu horério semanal.

SECCAO lIl - Diretor

Artigo 14.°
Diretor
1. O Diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 15.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por tés varios
adjuntos, nos termos legalmente previstos.

Artigo 16.°

Competéncias do Diretor
1. Compete ao Diretor submeter a aprovacédo do Conselho Geral o projeto educativo elaborado
pelo Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagodgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do Conselho Geral:
i. As alteracdes ao regulamento interno do agrupamento;
ii.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
iii. O plano anual e plurianual de atividades;
iv. O relatério anual de atividades.
b)  Aprovar o plano de formagéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.
3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz-se acompanhar dos documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagogico.
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4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestéo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola do agrupamento, depois de ouvidos os educadores e
docentes do 1.° ciclo;

f)  Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular de acordo com a
lei em vigor e designar os Diretores de Turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h)  Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacdo com outras escolas
e instituicdes de formacgéo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios definidos
pelo Conselho Geral nos termos da legislagdo em vigor;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k)  Assegurar as condicdes necessarias a realizagcéo da avaliacdo do desempenho docente e nao
docente, nos termos da legislagéo em vigor;

[) Dirigir superiormente os servigos de administragcéo escolar, técnicos e técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente, este Gltimo nos
termos do contrato de delegacdo de competéncias do Municipio;

c) Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos, nos termos da legislagéo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

e pela cAmara municipal, este Ultimo no ambito do processo de delegacdo de competéncias.

7. O Diretor pode delegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos numeros anteriores, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 17.°

Recrutamento de-diretor
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, de acordo com os artigos 21.° a 23.° do RAAGEPE;
2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a elei¢cdo, nos
termos do artigo 22.° do Beereto-Lei- 1372012 de- 2 de-juthe RAAGEPE.
3. Os requisitos necessarios ao concurso sdo o0s constantes nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do
RAAGEPE, respeitando-se ainda os pontos 5 e 6 do mesmo artigo e as alteracdes referidas no
artigo 21.° do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho. Nota: o que esta a vermelho é redundante o
diploma em vigor, RAAGEPE, ja contempla todas as altera¢des ao DL 137/2012
4. O Subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que
contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de funcdes no agrupamento.
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Artigo 18.°

Mandato de-diretor
1. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera a sua
reconducédo ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleicao.
3. A decisado de reconducao do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato
consecutivo.
4, Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducédo do Diretor de acordo com o disposto
nos nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal nos termos da lei.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacao da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancéo
disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos da lei.
7.  Acessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do Diretor.
9. O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada
do Diretor.

Artigo 19.°
Eleicdo e homologacgao dos resultados

1. A eleicdo e homologacao dos resultados decorre de acordo com o estabelecido no artige-23-°
do RAAGEPE alterado. Nota: a palavra “alterado” é redundante o diploma em vigor, RAAGEPE, ja
contempla todas as alteracoes

2. O resultado da eleicao é homologado pelo diretor-geral da educacédo, no prazo de 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apés
esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 20.°
Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologacéo
dos resultados eleitorais pelo Diretor geral da administragdo escolar, nos termos do n.° 4 do artigo
23.° do RAAGEPE.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O Subdiretor e os seus adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo Diretor.
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Artigo 21.°
Regime de exercicio de fun¢bes
1. O regime de exercicio de funcdes do Diretor € regulamentado pelo artigo 22.° do RAAGEPE
alterado. Nota: a palavra “alterado” é redundante o diploma em vigor, RAAGEPE, ja contempla todas
as alteracoes

Artigo 22.°
Assessoria da direcéo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar
a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢cbes no agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no numero anterior séo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao, em funcao da
populacdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento, de acordo cem—-e

Despacho-nermative-n.213-A/2012 de 5-dejunrhe com a legislacdo em vigor.
SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 232 23.°
Conselho administrativo
1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa - financeira do
agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 222 24.°
Composicdo do conselho administrativo
1. O conselho administrativo € composto pelo Diretor, que o preside, pelo subdiretor ou um dos
adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito e pelo chefe de servicos de administragéo
escolar ou por quem o substitua.

Artigo 23.2 25.°

Competéncias do conselho administrativo
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho
administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral; (nota: anterior ponto 1)
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia; (nota: anterior ponto 2)
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira; (nota: anterior ponto 3)
d) Zelar pela atualizac&o do cadastro patrimonial. (nota: anterior ponto 4)

Artigo 24-° 26.°
Funcionamento do conselho administrativo
1. O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
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SECCAO V - Conselho Pedag6gico

Artigo 25:2 27.°
Conselho Pedagdgico
1. De acordo com e-ar2-31-9de-RAAGEPRE a legislacéao em vigor, o Conselho Pedagdgico é o
6rgdo de coordenacdo, supervisdo pedagodgica e orientacdo educativa do agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacdo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 26:° 28.°
Composicdo do Conselho Pedagdgico
1. O Conselho Pedagogico é composto por:
a) Diretor do agrupamento ou quem legalmente o substituir e que é, por ineréncia, o Presidente
do Conselho Pedagdgico;
b} Coordenador do departamento da Educacéo Pré-Escolar e 1.° ciclo;
c) Coordenador do 2.° ciclo; (nota: anterior alinea d))
d) Coordenador do 3.° ciclo; (nota: anterior alinea e))
e} Coordenador do ensino secundario; (nota: anterior alinea f))
| I I : : . csional ;
f)  Coordenador do departamento de Linguas; (nota: anterior alinea h))
g) Coordenador do departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais; (nota: anterior alinea
1))
h) Coordenador do departamento de Ciéncias Sociais e Humanas; (nota: anterior alinea j))
B Coordenador do departamento de Expressdes Artisticas, Educacao Fisica e Desporto
Escolar;

2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do
Conselho Pedagdgico.

Artigo 2£° 29.°
Direito de participacéao
1. No Conselho Pedagogico poderéo participar, sem direito a voto, outros elementos convecadeos
para-o-efeite-convidados pelo Diretor, que ndo sendo membros deste érgao, podem, no entanto, dar
0 seu contributo e exprimir as suas opinides relativamente a questdes muito-pontuais e que a eles,
a sua disciplina ou area de saber digam respeito, sempre que a ordem de trabalhos o justifique.
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Artigo 29.° A

Designacédo dos membros
1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares séo eleitos nos termos da legislacdo em
vigor.
2. Os Coordenadores do 2° ciclo, 3° ciclo, do ensino secundario e das Estruturas Técnico
Pedagdgicas séo eleitos pelos respetivos membros de cada um dos 6rgaos.
3. O Coordenador da Area de Cidadania e Desenvolvimento, PAA e Projetos é designado pelo
Diretor.
4, Para o exercicio das funcfes de Coordenadores de: departamento, 2° ciclo, 3° ciclo e
ensino secundario serdo atribuidos um crédito de tempos, nos seguintes termos:
a) 6 tempos para os departamentos com mais de 20 docentes;
b) 5 tempos para os departamentos que tenham até 20 docentes;

Artigo 28:2 30.°

Competéncias do Conselho Pedagédgico
1. As competéncias do Conselho Pedagdgico sao as definidas pela lei, nomeadamente:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho
Geral,
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno, do plano anual eplaranual
de atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagéo do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

ionaletocal ] : Jticas:
f)  Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagcdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;

g) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

h) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito
do agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e investigacao;

i) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

j)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

k) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacao aplicavel;

)] Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo
de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

m) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 29:2 31.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico
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1. O Conselho Pedagdgico devera elaborar o seu regimento interno.

2. No ambito da sua atuacdo, o Conselho Pedagdégico funciona em estreita ligacdo e
colaboracdo com o Diretor, Conselho Geral, estruturas intermédias de coordenacdo e gestao
(departamentos curriculares, conselho de turma, conselhos de ciclo e conselhos de ano), centros
de formacéo, e outras entidades vocacionadas para colaborar com as atividades do agrupamento.
3. O Conselho Pedagdgico funciona em plenario e em seccdes, sendo estas definidas no seu
regimento interno.

4. De acordo com e-artige-34-°-de-RAAGEPRE a legislacdao em vigor, o Conselho Pedagogico
reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre gue seja convocado pelo
respetivo Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.

5.  As convocatérias das reunibes do Conselho Pedagdgico terdo de ser divulgadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, devendo, para tal, ser afixadas em painel préprio nas salas de
professores das escolas do agrupamento e/ou divulgadas através de correio eletronico.

6. A proposta da ordem de trabalhos das reunides sera aprovada no inicio de cada reunido,
podendo sofrer alteracdes a pedido de qualquer membro do Conselho Pedagogico. A alteracdo da
ordem de trabalhos podera ser feita mediante votagéao.

7.  Asreunifes do Conselho Pedagoégico ndo deverdo exceder a duragdo maxima de guatro-trés
horas. Caso haja necessidade de prolongar os trabalhos o Presidente do Conselho Pedagdgico
marcara nova data de reuniéo.

8. Os-deismembres O membro do Conselho Pedagdgico que o secretaria serd designado pelo
seu Presidente em regime de rotatividade.

9.  As faltas dos docentes ao Conselho Pedagdégico corresponderdo a dois tempos letivos.

10. As faltas serdo registadas pelo Presidente do Conselho Pedagdgico.

11. O Presidente do Conselho Pedagogico devera diligenciar no sentido de que as sinteses das
reunides, atas ou seus extratos sejam convenientemente divulgados.

Artigo 36:232.°
Duracdo do mandato Conselho Pedagdgico
1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdégico tem a duragédo de quatro anos que sao
coincidentes com o mandato do Diretor.

Artigo 312 33.°
Deveres do Diretor relativamente ao Conselho Pedagégico
1. Sempre que o Diretor ndo seguir as orientacdes de carater pedagoégico emanadas do
Conselho Pedagogico, tera de o justificar de forma fundamentada, quer a este 6rgéo, quer ao
Conselho Geral.
2. O Conselho Geral podera emitir parecer tendencialmente vinculativo sobre o assunto em
questéao.

SECCAO VI - Coordenagéo de Estabelecimento

Artigo 322 34.°
Coordenacéo de estabelecimento
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar e 1.° ciclo é assegurada
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por um coordenador, nos termos da lei.

Artigo 33.2 35.°

Competéncias do coordenador de estabelecimento
1. Coordenar as atividades educativas do estabelecimento em articulagdo com o Diretor.
2. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas.
3. Veicular as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.
4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdao, interesses locais
e autarquia nas atividades educativas.

s

Artigo 34:° 36.°

Recrutamento e mandato do coordenador de estabelecimento
1. O coordenador deve ser um docente de carreira em exercicio de fungcées no Agrupamento,
designado pelo Diretor, ouvidos os docentes em exercicio de funcdes nesse estabelecimento.
2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.
3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

CAPITULO 11l - ORGANIZACAO PEDAGOGICA E GESTAO ESCOLAR

SECCAO | - Estruturas de Coordenac&o Educativa e Supervisdo Pedago6gica

Artigo 35:2 37.°
Ambito

1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica séo estruturas que atuam a
nivel intermédio da gestéo escolar.
2. As estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagoégica sao:
a) O Conselho Pedagdgico;
b) O departamento curricular;
c) O conselho de grupofdiseiphna;
d) O conselho de escola;
e) O conselho de ciclo;
f) O conselho de ano;
g) O conselho de turma;
h) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva — EMAEI,
i) A Equipa de coordenacdo da cidadania e desenvolvimento, projetos e plano anual de
atividades;
i) A Equipa de Avaliacdo Interna / Observatoério da Vida do Agrupamento;
K) A Seccao de Avaliagdo do Desempenho Docente.
3. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica incumbe, de acordo com a
sua natureza e especificidade, nomeadamente:
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a A artlculagao e gestao currlcular na apllcagao

’

de—eempenemes—eumema;es—per—%erafma—de—agmpamenfee do Perfll do AIuno a Salda da

Escolaridade Obrigatéria e das Aprendizagens Essenciais;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
¢) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 36:2 38.°
Articulacdo e gestéo curricular

1. A articulacdo e a gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar e—eurriedle as Aprendizagens Essenciais as necessidades
especificas dos alunos. A—articlacdo—e—gestao—eurricular Estas sao asseguradas pelos
departamentos curriculares nos quais se encontram representados 0s grupos de recrutamento e
areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes e desenvolvidas
pelos conselhos de ano/turma no ambito de cada projeto turma. (Nota: esta Ultima frase era o ponto
2)

Artigo 372 39.°

Composicao dos departamentos curriculares

1. Osdepartamentos curriculares sédo 6rgaos de apoio ao Conselho Pedagdgico, constituidos por
professores organizados por grupos de recrutamento e areas disciplinares afins, responsaveis pelo
desenvolvimento de medidas que reforcam a articulacéo interdisciplinar ra-aplicacae-dosplanes-de
estudo—de—nivel nacionale—de—nivel-Hoeal das AE, numa logica vertical e horizontal, para o
desenvolvimento das competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2. Os departamentos curriculares sdo constituidos pelas areas disciplinares correspondentes aos
grupos de recrutamento que se agregam, de acordo com a seguinte distribuicéo:
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Departamento Grupos de Recrutamento
Pré-Escolar e 1.°Ciclo 100
110
120
Linguas 220
300
320
330
350
Ciéncias Sociais e Humanas 200
400
410
420
430
910
Matematica e Ciéncias Experimentais 230
500
510
520
550
Expressdes, Educacao Fisica e Desporto 240
250
260
600
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3. Osdepartamentos curriculares sdo coordenados por professores de carreira, preferencialmente
detentores de formacdo especializada nas é&reas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

4. Quando néao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no niumero
anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em nuamero suficiente para dar cumprimento ao
estabelecido re RAAGEPRE, podem-ser-desighados-docentes devem ser designados docentes de
acordo com o estabelecido no RAAGEPE, segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionaliza¢@o ou na formacéo em exercicio ou na profissionalizagcdo ou na
formag&o em servico de docentes;

b) docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de Coordenador de Departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no regulamento interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungéo.

5. Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

6. Para efeitos do disposto no numero anterior considera-se eleito o docente que retna o maior
namero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
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7. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de quatro anos
e cessa com 0 mandato do Diretor.

8. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 38:240.°

Competéncias dos departamentos curriculares
1. Assegurar a articulacdo e gestdo curricular entre areas disciplinares e os grupos de
recrutamento de acordo com os niveis de ensino ou cursos lecionados.
2. Colaborar na formulacdo de propostas com vista a constru¢cdo dos seguintes documentos
orientadores:
a) projeto educativo;
b) plano anual de atividades;
c) projeto das Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia (AAAF), constituindo, neste caso,
competéncia especifica do departamento de educacéo pré-escolar e 1.° ciclo;
d) projeto das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), constituindo neste caso
competéncia especifica do departamento de educagéo pré-escolar e 1.° ciclo, em articulagdo com
a entidade promotora.
3. Analisar a proposta de regulamento interno.
4. Analisar as propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
5. Colaborar com o Conselho Pedagégico na elaboracéo do plano de formacgéo dos professores
do agrupamento e do departamento.
6. Elaborar pareceres de programas, organizacdo ou coordenacao curricular.
7. Promover o fomento de experiéncias de inovacao cientifico-pedagdgica.
8. Planificar e adequar a realidade do AEAA e do publico-alvo especifico a aplicacdo das
orentactes—curricdlares dos—planos—de—estudo—estahelecidos—anivel-nacienal Aprendizagens
Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
9. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas
/areas curriculares disciplinares.
10. Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a adogéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento guer—das

eumeuie das Aprendlzagens Essenciais e do Perfil do Aluno a Saida da Escolarldade Obrigatéria.
11. Analisar e propor a adocado de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a promover a incluséo.

12. Promover a interdisciplinaridade e articulacdo vertical des—curriedles das Aprendizagens
Essenciais.

13. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos.

14. Assegurar a coordenacgédo de procedimentos e formas de atuag¢éo nos dominios da aplicacéo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens.

15. Identificar necessidades de formagao dos docentes e propor agdes de formacgdo para 0s
docentes do departamento.

16. Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

17. Elaborar a proposta de critérios de avaliagéo a aprovar pelo Conselho Pedagogico e
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Artigo 39:241.°
Funcionamento dos departamentos curriculares

1. Os coordenadores de departamento curricular eu—de-censelho-de-docentes exercem a sua
funcdo no ambito da componente nédo letiva, sempre que o numero de horas definido em sede de
OAL aprovado o permita. (Nota: anterior ponto 2)

2. As reunibes de departamento serdo um veiculo de comunicagdo das informagbes e
deliberacdes do Conselho Pedagdgico, de discussédo e aprovacao de propostas de atividades
educativas respeitantes aos-planos-curricdlares as Aprendizagens Essenciais, ao projeto educativo
e ao plano anual eplurianual de atividades. (Nota: anterior ponto 3)

3. Todas as reunifes dos departamentos curriculares séo presididas pelo respetivo coordenador,
ou na impossibilidade pontual deste, por um coordenador de grupo de recrutamento/ano, designado
pelo primeiro. (Nota: anterior ponto 4)

4.  Os coordenadores de departamentofcenselho e 0s representantes—das—areas-disciplinares
coordenadores de grupo de recrutamento/ano devem cooperar entre si no sentido de assegurarem
a articulacao do trabalho das estruturas de coordenac¢éo educativa que representam. (Nota: anterior
ponto 5)

5. Os departamentos curriculares reinem quando convocados pelo coordenador, por sua
iniciativa, a pedido de 1/3 dos seus elementos ou sempre que um pedido de parecer de algum dos
orgaos de direcdo, administracéo e gestéo o justifique. (Nota: anterior ponto 6)

6. Nos casos de auséncia prolongada, falta ou impedimento do Coordenador de Departamento,
a sua substituicdo cabe ao docente designado pelo Diretor para o exercicio dessa funcao.

s

7. Faltas as reunides:
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a) a falta a uma reunido de departamento eu-a-dmareunido-de-area-disciplinar corresponde a

dois tempos letivos (dois segmentos de 45 minutos);
b) as faltas a reunides entre coordenadores

7

disciplinares/tequipaspedagogieas-correspondem a 45 minutos no caso dos 2.° e 3.° ciclos e ensino

Artigo 46:242.°

Competéncias dos coordenadores de departamento
1. Compete ao Coordenador de Departamento:
1.1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular.
1.2. Assegurar a coordenacdo das orientacfes curriculares—elou—dos—programast—planos—de
estude; e Aprendizagens Essenciais, promovendo a adequacéo dos seus objetivos e conteudos a
situacdo concreta da-eseola-et do agrupamento de-escolas.
1.3. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da-escela-ou do agrupamento de
eseelas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica.

/ Rrano a onhsalho-hedaaoo aWa¥WalaYYaYal¥V/a manto-ade ombohnante
0 SESAS o o v/ \ ° O s

1.4. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola-ou do agrupamento-de-escolas. (Nota: anterior ponto 1.5)

1.5. Identificar as necessidades de formacao dos docentes do seu departamento. (Nota: anterior
ponto 1.6)

1.6. Estimular a criagdo de condicdes que favorecam a formacdo continua e apoiar 0s
professores menos experientes. (Nota: anterior ponto 1.7)

1.7. Promover a realizacdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a

1.8. Agendar as reunides de departamento/censelro em dia e hora de modo a n&o colidir com
gualquer outra atividade {letiva-eu-nae-tetiva) no cumprimento do horario de trabalho. (Nota:
anterior ponto 1.10)
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1.9. Designar para a reunido o/a secretariado/a que exercera essa fungao de acordo com o
método aprovado na primeira reunido do ano letivo-devidamenteregistado-em-ata. (Nota: anterior
ponto 1.13)

1.10. Registar as decisfes ou deliberagbes que sdo aprovadas por consenso ou por votagao, nao
sendo possivel a abstencdo. Em caso de empate no numero de votos, o Coordenador de
Departamento/censelho i

de qualidade, salvo se a votacgéao se tiver efetuado por escrutinio secreto. (Nota: anterior ponto 1.14)

1.11. Genelwr—Dar por conclwda a reunlao da qual € lavrada ata—qae—se#a—hda—e—aprevada—ne—ﬁnal

exe#ee—a—tuneae—de—seepetane— (Nota anterlor ponto 1 15)

1.12. Preparar a folha de presencas que sera assinada no inicio da reunido e sera entregue, no
dia (til seguinte ao-da reuniao, Nos servicos-administrativos-do-agrupamento-de-escolas na Diregao
do agrupamento para efeito de registo de faltas, caso existam. (Nota: anterior ponto 1.16)

1.13. Apresentar ao direter Conselho Pedagogico um balanco anualielatério-eritice, do trabalho
desenvolvido pelo departamento. (Nota: anterior ponto 1.17)

Artigo 41.243.°
Conselhos de grupo de recrutamento do 2.° e 3.° ciclos e do ensino secundario
1. Os conselhos de grupo de recrutamento sdo as estruturas de orientagdo educativa que
apoiam o departamento na prossecucao das suas competéncias.

Artigo 422 44.°
Competéncias dos conselhos de grupo de recrutamento e de ano
1. Planificar atividades letivas e néo letivas.
2. Proceder a inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico.
3. Propor a ado¢édo de manuais escolares.
4. Contribuir na formulacéo de propostas com vista a construcao do projeto educativo e do plano
anual de atividades. (Nota: anterior ponto 5)

Artigo 43:245.°
Funcionamento dos grupos de recrutamento

1. O coordenador de area-diseiplinar grupo de recrutamento é designade-pelo-Biretor eleito de
entre os docentes da area de recrutamento que constituem a area disciplinar-desde-gue-nao-exerca
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2. Oscoordenadores de area-diseiplinar grupo de recrutamento exercem a sua funcéo no ambito
do tempo de estabelecimento da componente ndo letiva, sendo o nimero de tempos atribuidos para
0 exercicio do cargo fixado no OAL {Organizacdo-do-Ane-Letive). (Nota: anterior ponto 4)

2. Para o exercicio das funces de Coordenadores de grupo de recrutamento seréo atribuidos
um crédito de tempos, nos seguintes termos:

a) 4 tempos para o0s grupos de recrutamento com mais de 12 docentes;

b) 3 tempos para os grupos de recrutamento que tém entre 6 a 12 docentes;

b) 2 tempos para os departamentos que tenham até 5 docentes;

3. As reunides dos conselhos de grupo de recrutamento sdo presididas pelos respetivos
coordenadores de grupo. (Nota: anterior ponto 5)

4. As areas disciplinares relinem ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que sejam convocadas pelo seu representante coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou ainda por solicitagdo do Diretor. (Nota:
anterior ponto 6)

5. Cumprindo as atribui¢fes legisladas, as reunides referidas anteriormente, serdo um veiculo de
comunicacao das informacgdes e deliberagbes do Conselho Pedagogico, de discusséo e aprovagéo
de propostas de atividades educativas respeitantes aes—planos—eurriculares as Aprendizagens
Essenciais e ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, ao projeto educativo e ao plano
anual eplurianual de atividades. (Nota: anterior ponto 7)

6. As reunides de area disciplinar/grupo de recrutamento funcionam como espaco de trabalho
sobre todas as matérias respeitantes a area de saber das disciplinas lecionadas pelos docentes do
grupo de recrutamento assouado ou do ano de escolandade—an&hseud&eleebmeme&retepeaems

7. A reunido sera secretariada por um docente que exercera essa funcdo de acordo com o
método de designacdo de secretario aprovado na primeira reunidao do ano letivo—devidamente
registado-em-ata. (Nota: anterior ponto 11)

8. As decisdes ou deliberacdes sdo aprovadas por consenso ou por votagdo, ndo sendo possivel
a abstencdo. Em caso de empate no numero de votos o] coordenador de grupo de recrutamento
exercera voto de qualidade, salvo
se a votagao se ver efetuado por escrutlnlo secreto. (Nota: anterlor ponto 12)
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reunido, na Direcao do agrupamento
efeito de registo de faltas, caso existam. (Nota: anterior ponto 11)

10. As faltas dadas as reunifes equivalem a dois tempos letivos. (Nota: anterior ponto 11)

11. Nos casos de auséncia prolongada, do coordenador de grupo de recrutamento, faka—eu
impedimento-do-representante-de-area-diseiplinar a sua substituicdo cabe ao docente designado
pelo Diretor para essa funcdo. Em auséncias pontuais, o coordenador de grupo de recrutamento é
substituido pelo docente indicado pelo Coordenador de Departamento. (Nota: anterior ponto 11)

para

Artigo 44:°2 46.°

Competéncias do coordenador de grupo de recrutamento
1. Orientar e coordenar a atuacao pedagogica do grupo de recrutamento.
2. Promover a aplicagéo e uniformizacdo dos critérios de avaliagdo aprovados.
3. Recolher, nefinal-de—cada—periodo—eseolar em cada momento de avaliagdo (intercalar e
semestral), de acordo com o calendario estabelecido, a grelha de avaliacdo de cada turma da
responsabilidade dos docentes do seu grupo e conferir a aplicacdo dos critérios de avaliacao,
aprovados em Conselho Pedagdgico.

A A a¥a N N O-00-0 NO-N a ice I a orien alla¥al
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4. Reunir ordinariamente uma vez por més com os professores do grupo. (Nota: anterior ponto 5)
5. Acompanhar os professores menos experientes nas suas atividades. (Nota: anterior ponto 6)

Acolhe a Nrore Nnre alllalata a Ro-Rogelo-de—-en alTaWaVaWa Q Q aa Q ‘aVa .Elabor‘ar

um relatério anual descritivo das atividades desenvolvidas. (Nota: anterior ponto 7)
7. Colaborar com o Coordenador de Departamento no desenvolvimento das orientagdes
emanadas do Conselho Pedagdgico, na organizacao e supervisao das orientacées educativas.

Artigo 45:247.°
Composicéo do conselho de docentes escela
1. O conselho de docentes eseela é constituido pela totalidade dos docentes do 1.° ciclo e pré-
escolar em cada estabelecimento do agrupamento.
2. Com vista a adocdo de medidas de pedagogia diferenciada e de refor¢co da articulacéo
interdisciplinar, o conselho docente pode incluir outros docentes, nomeadamente de Educacé&o
Especial e/ou Técnicos, Psicologo ou outros da area artistica.

Artigo 46:2 48.°

Competéncias do conselho de docentes escela
1. Constituir e aprovar o seu plano anual de atividades por escola e submeté-lo a aprovacao do
Conselho Pedagdgico através dos seus representantes.
2. Planificar e adequar a realidade da escola os planos e diretivas emanadas do Conselho
Pedagdgico e-dos-departamentos-curriculares.
3.  Promover a articulacao curricular entre a educacao pré-escolar e o 1.° Ciclo, onde se inclui o
grupo 120.
4. Dinamizar a realizacéo e articulacéo de projetos do agrupamento.
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5. Ratificar as propostas de avaliacdo apresentadas pelo professor titular de turma.
6. Proceder a avaliacdo dos alunos com base nas propostas apresentadas pelos professores
titulares de turma e educadores de infancia.

Artigo 472 49.°
Funcionamento do conselho de docentes eseela
1. O conselho de docentes escela-€ presidido pelo coordenador de escola devera-elaboraro-seu

reghnento-nterne.

Artigo 48:250.°
Coordenacgéo pedagodgica eiclelaneleurse
1. A coordenacdo pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas de um ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.
2. Estacoordenacéo é realizada pelos coordenadores do conselho do pré-escolar e-de-censethe
de-doeecentes-do 1.° ciclo, do conselho de ano, do conselho do 2.° ciclo, do conselho do 3.° ciclo, do
conselhno do ensino secundario e ensino profissional da—eferta—foermativa—vocacional—e

ecional _

Artigo 49:251.°
Composicédo dos conselhos de coordenacdo de Ano e Ciclo
1. Conselhos de ano: educadores de infancia ou e-professores titulares de turma do mesmo ano
de escolaridade.
2. Conselho do 2.° ciclo: Diretores de turma do 2.° ciclo.
3. Conselho do 3.° ciclo: Diretores de turma do 3.° ciclo.
4. Conselho do ensino secundario: Diretores de turma do ensino secundario.
5. Conselho do ensino profissional: Diretores de turma do ensino profissional.

Artigo 56:252.°

Competéncias dos conselhos de coordenacédo de Ano e de Ciclo
1. Coordenar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées
do Conselho Pedagdgico.
2. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de competéncias
gerais de ciclo.
3. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas
a melhorar as aprendizagens.
4. DBinamizar Acompanhar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas.
5. Identificar necessidades de formacdo no ambito do desempenho das fungbes respetivas.
6. Conceber e desencadear mecanismos de formacao/apoio aos Diretores de turma em exercicio
e de outros docentes da escola.
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7. Propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de agbes de formag&o no dominio da orientagao
educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.
8. Elaborar relatorio descritivo e anual das atividades levadas a cabo ao longo do ano letivo.

P 7

AN

Artigo 532 53.°
Funcionamento dos conselhos de coordenacéo de Ano e de Ciclo
1. As reunibes ordinarias sdo convocadas e presididas pelos coordenadores dos conselhos de
coordenacéao pedagodgica.
2. As faltas dadas as reunides dos conselhos equivalem a dois tempos letivos.

Artigo 52.254.°

1. Os coordenadores dos conselhos dos 2.°, 3.° ciclos, ensino secundario e ensino profissional
séo designados pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

2. Os coordenadores dos conselhos de ano do pré-escolar e do 1.° ciclo sdo designados pelo
Diretor anualmente de entre os professores titulares de turma e educadores de infancia.

1. Os coordenadores dos conselhos dos 2.°, 3.° ciclos, ensino secundario e ensino profissional
sao eleitos entre os membros dos respetivos 6rgaos, por um periodo de quatro anos.
2. Os coordenadores dos conselhos de ano do pré-escolar e do 1.° ciclo séo eleitos anualmente

de entre os professores titulares de turma e educadores de infancia.

Artigo 53:255.°

Competéncias do coordenador dos conselhos de Ano e de Ciclo
1. Presidir as reunides do conselho.
2. Coordenar a acdo do respetivo conselho, concertando e articulando com os Diretores de
turma/professores titulares de turma/educadores de infancia estratégias e procedimentos
necessarios ao exercicio das competéncias dos conselhos de turma/ano.
3. Orientar a acdo dos Diretores de turma/professores titulares de turma/educadores de infancia,
divulgando junto dos mesmos a informagdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias.

4. GCeerdenar Acompanhar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas, por via do
Projeto de Turma. (Nota: anterior ponto 5)
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5. O Coordenador de ano deve:

a) Coordenar a atuacao pedagodgica do ano a seu cargo;

b) Promover a aplicacdo e uniformizagéo dos critérios de avaliacao aprovados.

c) Recolher, em cada momento de avaliacdo (intercalar e semestral), de acordo com o calendario
estabelecido, a grelha de avaliacdo de cada turma da responsabilidade dos docentes do seu grupo
e conferir a aplicacdo dos critérios de avaliacdo, aprovados em Conselho Pedagdgico;

6. Realizar o balanco regular semestral do trabalho desenvolvido. (Nota: anterior ponto 9)

Artigo 54.256.°

Composicéo do conselho de turma
1. O Conselho de turma é constituido por:
a) Os docentes da turma;
b) Até Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
c¢) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario;
d) Docentes de educacdo especial quando a turma integra alunos ao abrigo da educacado
inclusiva;
e) Representantes de outros servigos de apoio séeiseducativo e servigos técnico-pedagogicos ey

2. Para efeitos de avaliagéo, o conselho de turma néo integra os elementos referidos nas alineas
b), e ¢) do nimero anterior.

Artigo 552 57.°

Competéncias do conselho de turma
1. Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.
2. Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula.
3. Estabelecer estratégias conjuntas para assegurar o cumprimento do regulamento interno.
4. ldentificar diferentes ritmos e dificuldades de aprendizagem e ajustar as respostas educativas

gue se afigurem adequadas a cada caso concreto,—em-ordem—a-sua-superacas e no ambito da
educacao inclusiva.

5. Planificar a marcacao dos testes sendo recomendavel: (Nota: anterior ponto 6)

a) O limite de 3 por semana e 1 por dia;

b) A exclusdo da ultima semana de cada periede semestre.

6. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto. (Nota: anterior ponto

7. Deliberar quanto a classificacdo final a atribuir em cada disciplina, apreciando a proposta
apresentada por cada professor, as informagdes que a suportam e a situacao global do aluno; (Nota:
anterior ponto 8)

8. Referenciar os alunos que indiciem eventuais necessidades educativas a Direcdo do
agrupamento, para que esta determine a sua avaliacdo; (Nota: anterior ponto 9)

9. Monitorizar a implementacdo das medidas educativas previstas no ambito da educacao
inclusiva nes—Relatéric nico—Pedagdgi RTP Y piduais—{P
(Nota: anterior ponto 10)
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Artigo 56:258.°

Reunides do conselho de turma
1. Asreunides sdo presididas pelo Diretor de turma, com excec¢ao das de natureza disciplinar.
2. Para além das consagradas no calendario oficial e no plano anual de atividades, pode ainda o
conselho de turma reunir extraordinariamente, sempre que o Diretor ou o Diretor de turma
considerem necessario, por iniciativa propria ou a pedido de qualquer membro do conselho.
3.  Nas reunides do conselho de turma onde seja discutida a avaliagédo individual dos alunos,
apenas participam os membros docentes e 0s servicos técnico-pedagogicos.
4. Nas reunifes poderdo participar os servicos de apoio especializado e os 6rgdos de gestao e
administracdo do agrupamento.
5. Nas reunibes destinadas a analise de problemas disciplinares:
a) O conselho de turma é presidido pelo Diretor ou por quem o representar;
b) N&o pode ser convocado como representante dos alunos o presumivel autor da infracdo
disciplinar nem o seu encarregado de educacao;
c) No caso de o0s representantes dos encarregados de educagdo da turma terem
interesse/ligacdo direta com o presumivel infrator, terdo de ser substituidos por outro representante.

Artigo 542 59.°
Competéncias do educador de infancia/professor titular de turma e-egquipaspedagégicas

1. Articular e supervisionar pedagogicamente as AAAF e as AEC.

2. Decidir e dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a
turma/grupo digam respeito.

3. Proceder a discussao, partilha, reflexdo e elaboracdo de planificacbes para cada ano;
estruturar estratégias e metodologias, analisar questbes e praticas pedagdgicas, avaliar os
resultados obtidos e reformular estratégias, processos, objetivos sempre que necessario.-re-final

s
N aYaYalaVaTaVa ala) a NO-HO
J wan

4. Elaborar, reformular e avaliar o plano de atividades turma/grupo, o qual deve consagrar
estratégias de diferenciacéo e de adequacédo curricular a adotar com os alunos.

5. Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com orientacbes do
Conselho Pedagadgico.

6. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento das Aprendizagem
Essenciais e do Perfil do aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria-de-contetdosprogramaticos-e
7. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servi¢os especializados de
apoio educativo na gestao adequada de recursos e na ado¢ado de medidas pedagdgicas destinadas
a melhorar as aprendizagens.

8. Coordenar a implementacao dos relatdrios técnico-pedagogicos conjuntamente com a EMAEI
9. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacéo, promovendo a sua
participacéo.

10. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos.

11. Garantir a informacéo atualizada aos encarregados de educacao—guerna-hora—estipdlada
p%h&%me&d&eadm 3 4 .

12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo a informacéo relativa ao processo de
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aprendizagem e avaliacdo dos alunos:

a) Critérios de avaliacao;

b) Registo de faltas;

c) Aproveitamento e comportamento.

13. Promover a eleicéo:

a) Dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e para 0s
efeitos previstos neste regulamento interno e na legislacdo aplicavel em vigor;

14. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo o regulamento interno e o plano de
atividades da turma. (Nota: anterior ponto 13)

15. Organizar o processo individual do aluno de acordo com a legislacéo em vigor. de-gual-devem
constar (Nota anterlor ponto 14)

16. Referenciar a Direcdo do agrupamento os alunos que indiciam eventuais necessidades
educativas para que esta determlne asua avallagao (Nota anterior ponto 15)

17. EIaborar trés monitorizacdes mtercalares e uma final de implementacéo das medldas ao
abrigo da Educacéo Inclusiva.

18.  Reunir ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre gque seja convocado
pelo representante de ano da-eguipa—pedagégica, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de func¢des, ou ainda por solicitagdo do Diretor.

Artigo 58:2 60.°

Diretor de turma
1. O Diretor de turma sera designado pelo Diretor, depois de ouvidos os docentes, de acordo com
a legislacdo em vigor.
2. O numero maximo de dire¢cbes de turma a atribuir a cada professor é de duas e apenas a titulo
excecional, depois de concordancia dos mesmos.
3. A reducdo do tempo de servico letivo referente a cada dire¢cdo de turma serd atribuida de
acordo com a legislagdo em vigor e os critérios aprovados em Conselho Pedagdgico.
4. Caso o Diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
uma semana, € nomeado pelo Diretor outro professor da turma que assumira fung¢des até o Diretor
de turma se encontrar novamente apto a exercer essas fungdes. Ao professor substituto, enquanto
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exercer esse cargo, ser-lhe-4 atribuida a mesma reducao.

Artigo 59-261.°
Competéncias do Diretor de turma

1. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos, pais e encarregados de
educacao.
2. Promover a comunicacao e formas de trabalho colaborativo entre professores e alunos.
3. Coordenar em colaborag¢éo com os docentes da turma, a adequacéao de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situag&o concreta do grupo e a especificidade de cada aluno.
4. Coordenar em colaboracédo com os servigos de apoio educativo, a adequacédo de atividades e
estratégias conducentes ao sucesso educativo.
5. Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educag¢do promovendo a sua
participacéo.
6. Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos;—garantinde—o—seu—carater—globalizante—e
integrader.
7. Divulgar o dia e a hora de atendimento semanal aos encarregados de educacédo, no prazo de
15 dias apés o inicio das atividades letivas.
8. Manter atualizado, em suporte informatico, o registo de faltas dos alunos e comunicar ao
encarregado de educacéo, dentro do prazo previsto na lei.
9. Organizar o processo individual do aluno, de acordo com a legislacéo em vigor. de-gualdevem
constar:

FORTROS-00-FR0SRAG:

10. Promover a divulgacdo do regulamento interno junto des-alures; pais e encarregados de

educacéo. (Nota: anterior ponto 11)

11. Reunir com os pais e encarregados de educacdo uma vez por semestre perieds. (Nota:

anterior ponto 12)

12. Disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo o0 acesso a informacdo relativa ao

processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos: (Nota: anterior ponto 13)

a) Critérios de avaliacéao;

b) Registo de faltas;

c) Aproveitamento e comportamento.

13. Promover a eleicdo: (Nota: anterior ponto 14)

a) Dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e para os
efeitos previstos neste regulamento interno e na legislacéo aplicavel em vigor;

b) Do delegado e subdelegado da turma.

14. Referenciar a Direcdo EMAEl do agrupamento os alunos que indiciam eventuais

necessidades educativas para que esta determine a sua avaliacdo. (Nota: anterior ponto 15)
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15. Coordenar os Relatérios Técnico Pedagdgicos (RTP) dos alunos ao abrigo da Educacéo
Inclusiva e assegurar, conjuntamente com a EMAEI a implementac&o das medidas previstas. (Nota:
anterior ponto 16)

16. Elaborar trés monitorizacfes intercalares e uma final de implementacdo das medidas ao
abrigo da Educacéo Inclusiva. (Nota: anterior ponto 17)

Artigo 66:262.°

Area de Cidadania e Desenvolvimento
1. Aédreade Cidadania e Desenvolvimento integra um conjunto de direitos e deveres que devem
ser veiculados na formacao das criancas e jovens de modo que, no futuro, sejam adultos com uma
conduta civica que privilegie a igualdade nas relacdes interpessoais, a integracao da diferenca, no
respeito pela Democracia e pelos Direitos Humanos. (Nota: anterior ponto 1.1)
2. A inclusdo da area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo justifica-se pelo
reconhecimento, inscrito na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Perfil dos Alunos, que compete
a escola garantir a preparagédo adequada no exercicio de uma cidadania ativa e esclarecida, bem
como uma adequada formagéo no cumprimento dos objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel.
(Nota: anterior ponto 1.2)
3. A escola publica, pelo seu carater de abrangéncia universal e tendo em conta experiéncias
desenvolvidas por organiza¢cdes da sociedade civil, apresenta -se como o espaco privilegiado, para
aimplementacéo de uma estratégia de educacao para a cidadania. Esta estratégia deve consolidar-
se, de modo que os alunos ao longo dos diferentes ciclos experienciem e adquiram competéncias
e conhecimentos de cidadania em varias vertentes, designadamente, valores e conceitos de
cidadania, direitos humanos, igualdade de género, nao discriminacao, interculturalidade, incluséo
das pessoas com deficiéncia, educagdo para a saude, educacdo para os direitos sexuais e
reprodutivos e educacao rodoviaria. (Nota: anterior ponto 1.3)
4, Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania vem, assim, reforcar a implementacao da
componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento em todos os niveis de educacao e ensino,
respeitando os principios, valores e areas de competéncias enunciados no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria. (Nota: anterior ponto 1.4)

Artigo 63.° (Nota: anterior ponto 2 do artigo 66°)
Objetivos da Area de Cidadania e Desenvolvimento

1. Integrar a area de Cidadania e Desenvolvimento no curriculo ao longo da escolaridade
obrigatéria.
2. Proporcionar uma atitude civica individual e interpessoal no relacionamento social e

intercultural na comunidade escolar desenvolvendo projetos na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento que devem ser implementados preferencialmente em parceria com entidades da
comunidade, podendo mesmo alargar-se a outras escolas, numa perspetiva de trabalho em rede.
3. Contribuir para a formacao de pessoas responsaveis, autobnomas, solidarias, que conhecem
e exercem o0s seus direitos e deveres em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito
democratico, pluralista, critico e criativo.

Artigo 64.°(Nota: anterior ponto 3 do artigo 66°)
Dominios da Area de Cidadania e Desenvolvimento
1. A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento faz parte das componentes do curriculo
nacional e é desenvolvida nas escolas segundo trés abordagens complementares:
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a) Natureza transdisciplinar no 1.° ciclo do ensino basico;

b) Disciplina autbnoma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

c) Componente do curriculo desenvolvida transversalmente com o contributo de todas as
disciplinas e componentes de formacgao no ensino secundario.

2. Nos cursos de educacéo e formacgéo de jovens de nivel basico e no ensino secundério, a
componente do curriculo Cidadania e Desenvolvimento desenvolve-se com o contributo de todas
as disciplinas e componentes de formacao.

3. A organizagdo dos diferentes dominios da Educagdo para a Cidadania, a serem
desenvolvidos na componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, distribui-se por trés
grupos com implicagfes diferenciadas, sendo o:

a) Primeiro, obrigatério para todos os niveis e ciclos de escolaridade (porque se trata de areas
transversais e longitudinais) e tratando dos seguintes temas; Direitos Humanos; Igualdade de
Género; Interculturalidade; Desenvolvimento Sustentavel; Educagdo Ambiental; Saude;

b) Segundo, pelo menos em dois ciclos do ensino basico com o0s seguintes temas: Media;
Instituicbes e participagdo democrdtica; Literacia Financeira e Educacdo para o Consumo;
Sexualidade; Seguranca Rodoviaria.

Artigo 672 65.°
Equipa de Avaliagdo Interna

1. Composicao:

a) A equipa de autoavaliagdo é composta por cinco docentes, representativos de cada ciclo de
ensino, um assistente técnico, um assistente operacional, um representante dos encarregados de
educacdo e um aluno, nomeados pelo Diretor. (designados pelas Associacdoes de pais e
encarregados de educacao e associacdo de estudantes, respetivamente)

2. Coordenador da equipa

a) O coordenador da Equipa de Autoavaliacdo é um professor (docente) designado pelo Diretor.
Sempre que possivel, o coordenador deve ser um professor profissionalizado.

b) O mandato do coordenador cessa com o mandato do Diretor.

3. Funcionamento da equipa

a) O coordenador da equipa de autoavaliacdo elabora a planificacdo das atividades da equipa
para o ano letivo, ou para o ciclo de autoavaliacdo, e mantém-na atualizada.

b) O coordenador da retine com todos os elementos / e com o responsavel da empresa parceira,
guando existe, em reunides de trabalho geral para formagao ou deliberagdes.

c) A equipa reune-se também em pequenos grupos de trabalho, em funcdo da conciliagdo dos
seus horarios e da necessidade do trabalho a desenvolver.

d) Aequipa elaborarelatorios de autoavaliagdo, trimestrais ou anuais, nos quais identifica o grau
de concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a avaliacdo das atividades, a eficicia
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da organizacdo e gestdo do agrupamento, a apreciacao critica dos resultados escolares e a
prestacdo do servi¢co educativo.

e) O coordenador apresenta o relatério aos membros da comunidade educativa.

f) O relatério sera disponibilizado, em ficheiro informético, na pagina do agrupamento.

SECCAO Il - Servigos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 66-2 66.°
Ambito

1. Constituem servigos técnico-pedagogicos
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacao Inclusiva (EMAEI); ANEXO-H}
b) O Servico de Psicologia e Orientagéo (SPO);
c) Biblioteca Escolar (BE);
d) Gabinete da Unidade de Integracdo do Aluno (GUIA);
e) Saber ++;
f) Apoio Tutorial Especifico; (Nota: anterior alinea e))
Q) Equipa do Projeto Educacao para a Saude (PES). (Nota: anterior alinea f))

g)——Equipa-de-Avaliagde-tnterna:

Artigo 612 67°
Servico de Psicologia e Orientagcéo
1. O servigo de psicologia e orientacdo destina-se a toda a comunidade educativa a-tedes-es

alunos-eprofessores-gue-a-ele-gueiramrecorrer e sdo assegurados por um psicologo.

Artigo 62:° 68°
Competéncias do servigco de psicologia e orientagéo
1. Compete a este servico a orientacdo escolar e vocacional, o apoio e a avaliacao
psicopedagdgico aos alunos.

Artigo 63:2 69°

Coordenador do servi¢co de psicologia e orientacéo
1. Este servico é coordenado pelo psicélogo de carreira.
2. O coordenador pode, se assim achar conveniente e em articulacdo com o érgdo de gestao,
fazer intervir especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e formagédo dos alunos, designadamente no dmbito da salude e da seguranca
social.
3. O coordenador deve articular as suas funcdes, sempre que tal considere conveniente, com o
coordenador deo-departamente de educacdo especial e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva.

Artigo 642 70°
Funcionamento do servi¢o de psicologia e orientacao

1. Os servigos de psicologia e orientacao funcionam em gabinete proprio.
2. O horério de atendimento deve ser afixado na porta do respetivo gabinete no inicio do ano
letivo.
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Artigo 71°

Procedimentos Sinalizacdo/Referenciacdo para o S.P.O. a ter pelos docentes/encarregados

de educacéo
1. Preencher o formulario de referenciacao:
a) O formulério de referenciacao tem de ter todos os campos preenchidos;
b) O formulario é entregue na Dire¢ao;
c)  Assegurar que todos os dados de identificacdo do aluno e encarregado de educacao estédo
corretos e atualizados;
d)  Assegurar que todas as referenciacdes tém todos os campos preenchidos e com informacao
completa;
e)  Anexar todos os documentos relevantes as referenciagées.
2. Os formularios de referenciagéo estdo na pasta dos documentos de apoio a dire¢édo de turma.
3. Areferenciacao ao S.P.O. é efetuada quando h& uma suspeita de problematica nos dominios
cognitivo, comportamental e/ou emocional. A referenciagdo também pode ser feita no &mbito da
Orientacdo Escolar e Vocacional.
4, Nao sao aceites sinalizacdes/referenciacdes sem formulario e/ou explicitacdo da situagéo por
e-mail e/ou em atendimento agendado com o SPO.
5. A referenciacéo/sinalizacéo é enderecada ao SPO e é a sua Coordenadora que faz a sua
analise e toma a decisdo do encaminhamento a ser dado.

Artigo 72.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéao Inclusiva (EMAEI)

1. Composicéo:

a) A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.

i. Séao elementos permanentes: Um docente que coadjuva o Diretor; Um docente de Educacgéo
Especial; Trés membros do Conselho Pedagoégico com funcdes de coordenagéo de ciclo; O
psicélogo do Servico de Psicologia e Orientacdo da escola;

ii. Sao elementos variaveis: Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma; Docentes de
Educacao Especial; Encarregado de Educacao; Técnicos do Centro de Recursos para a Incluséo;
Outros (técnicos/ docentes) intervenientes que trabalhem com os alunos.

2. Competéncias:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva através de acfes diversas;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar em cada caso identificado;

c) Acompanhar e monitorizar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o Relat6rio Técnico Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 21° do DL n°54/2018 de
06 de julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicao
(PIT) previstos nos artigos 24° e 25°, respetivamente, do Regime de Educagéo Inclusiva;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA);

Q) Criar os formularios do Agrupamento no ambito da Educacéo Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagfes e/ou documentos junto do
responsavel pelo encaminhamento;

i) Analisar a informacao processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista a proposta
conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar e & monitorizagdo das mesmas;

) Proceder a avaliacao especializada.
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3. Coordenacéo:

a) O coordenador é designado pelo Diretor ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.
Compete ao Coordenador:

b) Identificar os elementos variaveis referidos no ponto 3 do artigo 3° do presente regimento;

c) Convocar os membros da EMAEI para reunides conjuntas formais;

d) Dirigir os trabalhos;

e) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagcdo dos pais e/ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4° do DL n.° 54/2018 de 06 de julho,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

f) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacéo,
legislacdo e correspondéncia destinada a equipa;

Q) Promover a eficaz articulagdo entre os servicos e profissionais;

h) Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado;

)] Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pelo
Regime de Educacéo Inclusiva.

4. Funcionamento:

a) A EMAEI fica sediada no Gabinete do Servi¢co de Psicologia e Orientacdo da Escola Sede do
Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade;

b) A EMAEI desenvolve a sua atividade em funcdo das orientacdes e prioridades do
agrupamento definidas no inicio de cada ano escolar;

c) Os elementos permanentes da EMAEI desenvolvem a sua atividade em horario a definir
anualmente e de acordo com as necessidades do agrupamento e dos alunos. O horério devera
contemplar o atendimento direto destinado a intervengcdo com os alunos, docentes, pais e
encarregados de educacdo e comunidade educativa, bem como atividades de preparacdo de
acOes, avaliagdes, elaboracéo de relatorios e participagdo em reunides;

d) O funcionamento da EMAEI implica recursos materiais e logisticos adequados;

e) O funcionamento da EMAEI respeita um conjunto de procedimentos de encaminhamento,
avaliacao e intervengéo.

5. Procedimentos de Encaminhamento, Avaliac&o e Intervencdo da EMAEI:

a) A organizacdo de atividades, de carater extraordinario, pela EMAEI deve ser solicitada por
escrito ao Diretor que posteriormente por despacho encaminhara ao Coordenador da Equipa;

b) O encaminhamento de alunos é feito em formulario préprio dirigido ao Diretor que
posteriormente por despacho encaminhara ao Coordenador da Equipa. O encaminhamento devera
ser devidamente autorizado pelo encarregado de educacao;

c) O formulério de referenciacdo a EMAEI devera ser devidamente preenchido, explicitando, de
forma fundamentada, as barreiras existentes e as razées que levam a necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhado de toda a documentacao relevante;

d) A avaliacdo dos encaminhamentos bem como dos alunos far-se-a por ordem de entrada do
pedido, respeitando os prazos definidos pelo Regime de Educacao Inclusiva.

Artigo 65:2 73.°
Biblioteca escolar
1. ABiblioteca Escolar (BE) € um servi¢o de apoio educativo do agrupamento de escolas, que se
disponibiliza em cada um dos estabelecimentos de ensino que o integram.
2. O servico obedece aos principios do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, em
articulacdo com as orientacbes dos orgdos de gestdo e administracdo do agrupamento;
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. Esta dotado de uma equipa de coordenacédo
constltwda pelos professores b|b||otecar|os colocados no agrupamento ae—&bﬂge—da—legel&gae

3.  Os professores bibliotecarios serdo coadjuvados por uma equipa de docentes designada pelo
Diretor, cujo numero e diversidade de forma(;ao deve ter em conta a adequacao as fungoes a

4. O coordenador do-service-de-biblioteca da biblioteca escolar do agrupamento é designado pelo
Diretor entre os professores bibliotecarios. Cabe-lhe a coordenacgéo global do servigo e da respetiva

5. Aos professores bibliotecéarios cabe, com ap0|o da equa da biblioteca escolar:
a) Asseguraro serwgo de blblloteca para todos os alunos do agrupamento

b) Garantir a organizacéo do espaco e assegurar a gestao funcional e pedagdégica dos recursos
matenals afetos a blblloteca (Nota: anterlor alinea d))

c) Apoiar atmdades livres, extracurrlculares e de enriguecimento curricular incluidas no plano de
atividades do-projeto-educative-do agrupamento; (Nota: anterior alinea g))

d) Estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais; (Nota: anterior alinea h))

e) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de
autoavaliacdo a apresentar aos 6rgdos de gestao e-decisdo-pedagogica e a remeter ao Gabinete

Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;-do-gqual-sera-elaborada-uma-sintese-a-incorporar
no-relatério-de-autoavahacdo-do-agrupamento. (Nota: anterior alinea i))

6. O horario de abertura deve ser afixado na porta da biblioteca das varias escolas do
agrupamento no inicio do ano letivo.

7. Os utilizadores devem respeitar o espaco e as funcbes das varias areas da biblioteca e seguir
as orientacdes dos docentes e assistentes operacionais em servico, mantendo um comportamento
compativel com o ambiente de tranquilidade inerente ao funcionamento de uma biblioteca.

8. A biblioteca da aos seus utilizadores acesso a computadores fixos exclusivamente para a
realizacdo de atividades de pesquisa e elaboracdo de trabalhos escolares.

9. E permitida a utilizagdo de teleméveis exclusivamente para fins pedagogicos e de
aprendizagem.

10. Os documentos emprestados pela biblioteca para utilizacdo em casa ou em sala de aula, tém
de ser devolvidos no mesmo estado de conservacdo e nos prazos previstos O nao cumprimento
destes preceitos implica a cessacéo da possibilidade de recorrer a esse empreéstimo, sem prejuizo
da eventual adocdo de medidas disciplinares e eventuais indemnizacotes pelo dano causado.
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Artigo 74.°
Gabinete da Unidade de Integracao do Aluno (GUIA)
1. O GUIA (Gabinete da Unidade de Integracdo do Aluno) tem como objetivo contribuir para
melhorar o ambiente de aprendizagem na sala de aula, realizando uma intervengéo junto dos alunos

perturbadores.

2. A funcéo dos professores destacados no GUIA é demonstrar e persuadir os alunos que pelas
suas caracteristicas pessoais e/ou sociais contribuem para alguma agitacdo e perturbacao
inadequadas, a alterar os seus comportamentos por forma a aproveitarem as oportunidades
proporcionadas pela formacao académica.

3. A frequéncia do GUIA, encontra-se regulada no documento “Plano para a (IN)Disciplina”.

Artigo 75.°
Saber ++

1. A sala SABER++ é um espaco de trabalho educativo e de esclarecimento de dividas. Assim,
0 aluno pode receber um apoio individualizado ou em pequenos grupos, proporcionado por um
grupo de professores.

2. Este espaco pode ser frequentado por todos os alunos da escola sede de Agrupamento de
forma voluntaria ou por sugestao de um professor.

3. A frequéncia do SABER++, encontra-se regulada no documento “Regimento do SABER++".

Artigo 76.°

Apoio Tutorial Especifico;
1. O apoio tutorial especifico definido no Artigo 12.° do Despacho-Normativo n.° 10-B/2018,
de 6 de julho, destina-se a alunos do 2.° e do 3.° ciclo do ensino béasico que ao longo do seu percurso
escolar acumulem duas ou mais retengfes, ndo sendo necessario elaborar um Relat6rio Técnico-
Pedagdgico.
2. A medida de Apoio Tutorial Especifico visa a diminuicéo das retencdes e do abandono escolar
precoce e, consequentemente, a promogéo do sucesso educativo. E uma medida de proximidade
que tem como objetivo incrementar o envolvimento dos alunos na aprendizagem e na participacao
das atividades escolares, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizacao das acdes
do processo de aprendizagem personalizado.
3. Os alunos sao impulsionados a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias
apropriadas, planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacdo, a mudar de
abordagem de forma flexivel, a monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes
necessarios em novas situacdes de aprendizagem.
4. Pretende:
a) Facilitar a integracéo do aluno na turma e na escola;
b) Que o aluno se sinta apoiado no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacao de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
c) Aumentar a sua motivagéo e autodeterminacao no processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 85:277.078.°
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1. A Equipa do PES € uma estrutura de coordenacado, monitorizacao e avaliacdo da execucao
do Plano Anual de atividades préprio, aprovado no inicio de cada ano letivo, cujas atividades tém
em conta o referencial da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC) e o
Referencial de Educacao para a Saude (RES).

2. Constituicao:

a) A Coordenacédo PES é composta por um Coordenador e por dois Subcoordenadores;

b) A Equipa PES integra dois elementos do Centro de Saude ACES-Almada Seixal, um da area
da enfermagem (com a especialidade em Saude Infantil e Pediatrica) e o outro da area da Saude
Oral, designados pelos 6rgdos competentes para o efeito;

c) A Equipa PES alargada é constituida pelos seguintes elementos: Coordenadora de Cidadania
e Desenvolvimento; Enfermeira-ACES-Almada-Seixal; Higienista oral-ACES-Almada-Seixal;
Coordenadora da Escola do Pragal; Coordenadora da Escola Feliciano Oleiro; Coordenadora do
1°Ciclo; Coordenadora do 2°ciclo; Coordenadora do 3°ciclo; Coordenadora do secundario;
Psicéloga coordenadora do SPO (Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) e da Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéo e inclusdo (EMAEI);

d) A Coordenacdo PES pode propor ao Diretor a cooptacéo de outros elementos, docentes ou
ndo docentes, de modo que a equipa tenha uma dimensao adequada ao niumero de turmas do
Agrupamento;

e) A Coordenacao PES é nomeada pelo Diretor para um mandato com a duragéo de 4 anos.

3. Competéncias da Equipa PES:

a) Dinamizar o PES no Agrupamento cumprindo os objetivos fixados na ENEC, no RES e em
articulacdo com os eixos estratégicos do Projeto Educativo do Agrupamento (PEA) e com o Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO);

b) Promover a articulacdo das atividades do PAA do PES na planificacdo de Cidadania e
Desenvolvimento (CD) que integra o Projeto Curricular de Turma (PCT) cumprindo assim a ENEC,
no Dominio ENEC, Saude que tem os seguintes temas: Saude Mental, Prevenc¢éo da Violéncia em
Meio Escolar, Educacédo Alimentar, Atividade Fisica, Comportamentos Aditivos e Dependéncias e
Outras Areas;
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C) Colaborar com o Diretor do Agrupamento e a Equipa de Saude Escolar na organizacéo e no
funcionamento do Gabinete de Saude Escolar (GSE). Neste espaco, a Enfermeira especialista em
Saude Infantil e Pediatrica da UCC de Almada esclarece davidas no &mbito do Programa de Saude
Escolar;

d) Definir e divulgar as normas de funcionamento do GSE mencionados no ponto anterior;

e) Assegurar condi¢cdes para desenvolvimento das Areas de Competéncia do PASEO;

f) Promover o envolvimento da Comunidade Educativa;

s)) Organizar iniciativas de complemento curricular adequadas a consecuc¢do do mencionado na
alinea e);

h) Estabelecer as parcerias necessérias para o desenvolvimento do PES;

i) Realizar reunides mensais com a equipa ESE com o intuito de coordenar, monitorizar e avaliar
o trabalho desenvolvido no ambito do PES;
) Elaborar um relatério semestral do trabalho desenvolvido, para apresentar a equipa PES, ao

Diretor e ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 68:278.077.°
Professor Tutor

1. O Diretor pode designar professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu
percurso escolar.
2. As funcdes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formagdo especializada em orientagdo educativa ou em
coordenacéao pedagdgica.
3. Aos professores tutores compete:
a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha de modo a desenvolver medidas
de apoio, designadamente de integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e orientacdo
no estudo e nas tarefas escolares;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) Facilitar a integracéo do aluno na turma e na escola;
d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo
e de rotinas de trabalho;
e) Promover a articulacéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
f)  Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;
g) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;
h) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com 0s servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e com
outras estruturas de orientacdo educativa;
i) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de
trabalho destes alunos, sempre que se justifique.

Artigo 69:2 79.°
Outros servicos de apoio técnico-pedagdgico
1. Podem ainda constituir-se outros servigos de apoio através de recurso a protocolos e
parcerias estabelecidas com instituicdes reconhecidas.
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SECCAO Il - Servigos Administratives de administracéo escolar e Técnicos

Artigo #6:280.°
Servigos Administratives de administracao escolar
1. Os servigos administratives de administracao escolar compreendem o conjunto de meios
humanos e materiais que realizam as tarefas de secretariado, contabilidade, arquivo e comunicacao
essenciais para a organizacao e gestao dos recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais
afetos ao agrupamento.

Artigo 732 81.°
Coordenador técnico
1.  Os servigos administratives de administracéo escolar sdo dirigidos por um Chefe de Servigos
de Administracdo Escolar (antiga carreira) e na sua auséncia coordenador técnico da carreira geral
de assistente técnico, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo #2:282.°
Funcdes dos assistentes técnicos
1. As atribuicdes, competéncias e funcdes dos assistentes técnicos sdo as definidas no
regimento interno do pessoal ndo docente elaborado de acordo com a Lei.

Artigo #3:283.°

Ambito do ASE
1. A Acdo Social Escolar, adiante designada por ASE, destina-se a servir os alunos inseridos
em agregados familiares cuja situagcdo socioecondémica determina a necessidade de
comparticipacdo para fazer face aos encargos diretos e indiretos, relacionados com a frequéncia
da Escola, executando as politicas de combate a exclusdo social e de apoio socioeducativo aos
alunos.

Artigo #5:284.°
Coordenacédo do ASE
1. Os Servicos de Acdo Social Escolar estdo sob a direta responsabilidade do Chefe dos
Servigos de Administracdo que coordena. O seu funcionamento é assegurado por um assistente
técnico dos Servigos de Administragcao Escolar.

Artigo #5:2 85.°
Funcionamento do ASE
1. Funciona no espaco e horario dos Servigcos Administratives de administracao escolar.

Artigo 762 86.°
Competéncias do ASE
1. Assegurar, em articulacdo com as estruturas do Ministério da Educacéo e Ciéncia (tutela) e da
Céamara Municipal de Almada, o cumprimento de medidas no &mbito do apoio socioeducativo.
2. Efetuar a gestdo elou supervisdo dos seguintes servicos de acordo com regimentos
especificos:
a) Refeitorio;
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b) Bar;

c) Papelaria;

d) Seguro escolar;

e) Auxilios econémicos diretos;

f) Leite escolar;

3. Prestar apoio aos alunos no que respeita a atribuicdo de subsidios para alimentacao,
transportes e outro material escolar, isen¢cao do pagamento de propinas e outras taxas e atribuicédo
de bolsas de mérito.

4. Verificar, com os Diretores de turma, se ainda existem alunos que, ndo sendo abrangidos pelos
escalbes do ASE, estdo com dificuldades econdmicas e desencadear 0s mecanismos necessarios
para suprimir estas caréncias.

5. Receber e registar os boletins de seguro escolar relativos a acidentes dos alunos nas suas
atividades escolares.

6. Receber os boletins de transporte escolar e remeté-los, apos verificacdo, aos servigos
competentes da Camara Municipal.

7. Providenciar a disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensacdo aos alunos com
necessidades educativas especiais.

8. Na detecdo de casos de alunos passiveis de concessdo de apoios socioeducativos, a ASE
contard com a colaboracao direta dos Diretores de Turma e professores titulares de turma.

9. Outras competéncias destes servicos estdo estipuladas na legislagdo em vigor.

Artigo #£°2 87.°

Procedimentos e valor dos subsidios
1. A-candidatura-aos-subsidios-escolares-deve respeitar-o-seguinte: Candidaturas ao ASE.
a) Todos os alunos que ja usufruiram do ASE e novos alunos em condicfes de se candidatarem
devem preencher anualmente o impresso, disponivel na pagina do agrupamento;
b) Este impresso deve ser entregue na Secretaria, juntamente com a declaracdo comprovativa
do escalédo do abono que o aluno tem direito através da Seguranca Social ou outro organismo;
c) O prazo decorre em periodo a definir pelo Diretor e a candidatura é feita através do
preenchimento de um boletim préprio e com apresentacdo da declaracdo do escaldo de Abono de
Familia emitida pela Seguranca Social/entidade publica respetiva; (Nota: anterior alinea a))
d) Apos analise cuidada de cada boletim e da declaragdo do escaldo de Abono de Familia, a
ASE informa o Diretor do posicionamento de cada aluno em relagéo a atribuicao do escalado; (Nota:
anterior alinea b))
e) O Diretor decidira sobre a atribuicdo do escaldo (A, B ou C) e/ou da isengdo de propinas,
exarando o respetivo despacho no boletim; (Nota: anterior alinea c))
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f)  Aslistas dos alunos subsidiados sao afixadas no in
anterior alinea e))

g) Os encarregados de educacdo dos alunos excluidos dos subsidios poderdo reclamar, por
escrito, fundamentando devidamente as suas razdes; (Nota: anterior alinea f))

h) O prazo de reclamacfes decorre até 30 de setembro; (Nota: anterior alinea g))

i) Tendo em conta os objetivos subjacentes a aplicacdo das medidas de a¢éo social escolar,
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sempre que ocorra alteracdo da situacéo socioecondmica do agregado familiar do aluno, o processo
de candidatura a subsidio devera ser reanalisado a pedido do Encarregado de Educacao; (Nota:
anterior alinea h))

i) Aos alunos incluidos no Escaldo A é atribuida a totalidade do custo da senha de refeicao, a
totalidade do-custo-dos-manuais-esecolares; do material escolar, material de desporto e visitas de
estudo, até perfazer a totalidade da verba estipulada anualmente por despacho da Tutela; (Nota:
anterior ponto 2)

k) Aos alunos do Escaldo B € atribuido cinquenta por cento do custo da senha da refeicdo, de
custo-dosmanuais-eseolares; material escolar, material de desporto e visitas de estudo, até perfazer
a totalidade da verba estipulada anualmente por despacho da Tutela; (Nota: anterior ponto 3)

A AO ala ala

[)  Aatribuicdo de apoios de acdo social escolar as criancas da educacao pré-escolar e aos alunos
do 1.° ciclo do ensino basico constitui matéria da competéncia do municipio. No entanto, a estes
alunos o Ministério da Educacéo (tutela) garante o fornecimento de leite escolar. (Nota: anterior
ponto 5)

Artigo 78:°2 88.°

Belsa-de-Manuais escolares
1. Nos termos da legislacdo em vigor, os manuais escolares obedecem aos principios da
gratuitidade a toda a escolaridade obrigatoria.
2. Por razdes de sustentabilidade econdémica e financeira, bem como de pedagogia para a
cidadania ambiental e para a economia circular, o regime de gratuidade inclui uma politica de
rentabilizacdo (empréstimo) que urge fomentar e operacionalizar. Esta medida decorre de um dever
constitucional no que se refere as obrigagbées do Estado de “assegurar o ensino basico, universal
obrigatorio e gratuito”.
3.  Distribui¢do gratuita dos manuais
3.1. A distribuicdo é feita através de um instrumento de operacionalizacdo, redistribuicdo e
controlo, a plataforma MEGA. Esta plataforma garante simplicidade na utilizagdo por parte das
escolas, familias e livrarias, além da seguranc¢a dos dados.
3.2.  Procedimentos na utilizacdo
a) Arecolha e triagem dos manuais ocorre no final de cada ano letivo, nos prazos estabelecidos
na lei, exceto nos anos em que haja exame;
b) No ato de rececdo dos manuais reutilizados os encarregados de educacao registam em minuta
de declaracéo (I), tomam conhecimento da devolu¢do dos mesmos, bem como da penalizacéo
prevista na lei, em conformidade com o estado do manual (minuta Il);
c) Todos os manuais devem ser devolvidos independentemente do seu estado, cabendo a Escola
a avaliacdo dos mesmos;
d) Constituem parte da bolsa de manuais aqueles que podem ser reutilizados e que obedecam
aos seguintes critérios:
i)  Se apresentem completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;
i)  Capa devidamente presa ao livro sem rasgoes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura de
todos os elementos informativos nela constantes;
i)  Sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que dificultem a sua leitura integral.
4. No ato de recegdo dos manuais escolares é emitido pelo agrupamento o correspondente
recibo de quitagdo com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em
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caso de mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos
previstos no niumero anterior.

5. A devolucdo, ao agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, dos manuais escolares
postos a disposicdo do aluno no ambito do programa ESCOLA MEGA ou cuja aquisi¢do foi
comparticipada pela agao social escolar, ocorre no final do ano letivo para as disciplinas ndo sujeitas
a exame ou ho ano do exame, quando se trate de disciplinas sujeitas ao mesmo, em calendario a
definir anualmente pela direcdo do agrupamento com base nas orientacbes do Ministério de
Educacéo.

a) A devolugédo dos manuais das disciplinas dos cursos profissionais deve ser efetuada apos a
conclusao de todos os modulos da disciplina em cada ano de escolaridade;

b)  Adevolugdo dos manuais das disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos deve ser efetuada
apos a aprovagdo da disciplina consoante a sua periodicidade (anual, bianual ou trianual).

6. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educagéo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em
bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas
para gue foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola ou
agrupamento, nos termos estabelecidos no ponto seguinte.

7. O dever de devolugéo dos manuais a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado
de educacao ou no aluno, quando maior, e ocorre nas bibliotecas escolares (em local proprio no
agrupamento) ja que esses manuais sdo considerados e redistribuidos no ano seguinte (e nao
desaproveitados) ou utilizados para a constituicdo de bolsas de manuais a utilizar durante o ano
letivo na escola ou disponibilizados a outra(s) escola(s) do concelho de Almada quando excedam
0s 20 exemplares por disciplina.

8. Sempre que se verifique a retengdo do aluno em disciplinas do ensino secundario, mantém -
se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em
causa até a respetiva concluséo.

9. A néo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolucdo em estado de conservacao que,
por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo, implicam a impossibilidade de
atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

10. A nao restituicdo dos manuais escolares (com menos de trés utilizagbes), ou a sua devolugéo
em estado de conservacao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao,
implica as seguintes penalidades:

a) impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano seguinte;

b) a devolugédo ao estabelecimento de ensino do valor integral do manual; caso o valor seja
restituido, o aluno fica impedido de receber manual gratuito no ano seguinte, excetuando os alunos
mais carenciados da acéo social (ASE).

11. Compete a escola no final do ano letivo:

a) Verificar o nimero de manuais distribuidos e recolhidos, bem como o seu estado de
conservagao;

b) Inserir os dados na plataforma MEGA.

12. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de
ensino, designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer aluno, que tenha
frequentado a escola sem apoios na modalidade a que se refere o presente despacho, solicitar a
emisséo de declaragdo comprovativa da sua situacao.
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Artigo 79:2 89.°

Seguro Escolar
1. Alinscricdo no seguro escolar € obrigatoria e assegurada no ato da matricula. Os alunos que
estdo abrangidos pela escolaridade obrigatéria ndo pagam seguro escolar, devendo os restantes,
no ato da matricula/renovacéo, pagar o prémio estipulado na Portaria respetiva. Caso ndo o facam,
tera o aluno ou o encarregado de educacgdo, para os alunos menores de 18 anos, de fazer uma
declaracdo em como se responsabilizam por eventuais acidentes. Neste caso, a ASE declina toda
e qualquer responsabilidade no caso de ocorrerem acidentes com esses alunos. Estas situacoes
terdo de ser comunicadas superiormente.
2. Em caso de acidente, os alunos estédo cobertos por um seguro que cobre os danos resultantes
do acidente escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados,
aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salude, desde que
a assisténcia médica seja prestada pelas instituicdes hospitalares oficiais (centros de saude e
hospitais) e ainda pelas instituicbes hospitalares privadas ou por médicos particulares com acordo
com o sistema, subsistema ou seguro de saude de que os alunos beneficiem.
3. Em caso de acidente em espacgo escolar a situacdo ocorrida deve ser sempre alvo de
participacdo escrita (em formulario proprio), a qual seré elaborada pelo professor ou funcionario
(que testemunhou a ocorréncia).

Artigo 86:290.°

Transportes
1. O Agrupamento procede a emissdo das declara¢des individuais que os alunos abrangidos
pelos transportes escolares levantam no ASE, para requisitarem o cartdo que serve de suporte ao
passe junto do operador de transporte publico de passageiros e para fazerem prova do direito ao
mesmo nos anos letivos subsequentes ao da emisséo do cartéo.
2. Transporte de mobilidade reduzida aos alunos contemplados para o efeito de acordo com a
legislacdo em vigor (BL-66/2016-de-8-de-setembre).

Artigo 81.291.°

Refeitorio Escolar
1. O Refeitério visa assegurar aos alunos, pessoal docente e ndo docente uma refeicdo diaria
(almocgo), dentro dos parametros de uma alimentacao racional e saudavel.
2. A Estratégia Integrada para a Promocédo da Alimentacdo Saudavel segue as recomendacdes
da Organizacao Mundial da Saude para uma abordagem integrada da saude publica que visa
incentivar o consumo alimentar adequado e a consequente melhoria do estado nutricional dos
cidadaos, com impacto direto na prevencao e controlo das doencas crénicas.
2.1. Os limites apontam para:
a) O consumo de acUcar ndo deve exceder os 50gr/dia, para menores de idade os 25 gr/dia,
sendo que o elevado consumo de aclcar esta relacionado com a prevaléncia de obesidade e
diabetes;
b) O consumo de sal ndo deve exceder os 5 gr/dia, sendo que 0 seu consumo excessivo esta
associado a hipertenséo arterial e & doenga cerebrovascular;
c) O consumo de gorduras de origem industrial utilizadas no fabrico de produtos alimenticios
(4cido gordo trans), deve ser de valores proximos do zero.
2.2. Pretende-se que as escolhas saudaveis sejam mais faceis em termos de preco, acesso e
atratividade através de:
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a) Promocao do consumo regular de fruta e horticolas frescos;

b) Promocao da pratica de uma dieta mediterranica,

c) Disponibilizacdo de agua da rede publica nos varios espacos escolares;

d) Promocao de literacia e autonomia para o exercicio de escolhas saudaveis;

e) As refeicbes deverdo ser variadas e completas, tendo presentes as orientacdes expressas na
legislagdo em vigor e os principios orientadores sobre ementas e refeitdrios escolares. (Nota:
anterior ponto 3)

2.3. Para além da resposta as necessidades energéticas e nutricionais as refeicbes escolares
deverdo responder a objetivos determinantes na saude, pedagdgicos, sociais, ambientais e
culturais. (Nota: anterior ponto 3.1)

2.4.  As refeigbes servidas no refeitorio deverdo ser confecionadas com alimentos em perfeito
estado de salubridade, de boa qualidade, bem como respeitar as ementas definidas no
procedimento de contratacao publica, salvaguardando as indicac6es do documento das orientacdes
sobre ementas dos refeitdrios escolares. (Nota: anterior ponto 3.2)

2.5. Aintroducao de determinados componentes e modos de confe¢do esta sujeita as indicacdes
de frequéncia diaria, semanal, quinzenal e mensal. (Nota: anterior ponto 3.3)

2.6. A elaboracdo das ementas deve contemplar os principios da dieta mediterranica, devendo
ser adotadas as ementas tipicamente mediterrAnicas com uma regularidade minima quinzenal.
(Nota: anterior ponto 3.4)

2.7. No processo de empratamento devem ser escrupulosamente cumpridas as quantidades de
alimentos correspondentes as capitacdes estabelecidas e a apresentacdo deve ser apelativa. (Nota:
anterior ponto 3.5)

2.8. A ementa é acompanhada obrigatoriamente pela respetiva ficha técnica que indicara a
composicao da refeicdo, a matéria-prima utilizada, respetiva capitagdo, bem como a descri¢cdo do(s)
método(s) de confe¢do, e sempre que possivel, referido o valor calorico da mesma. (Nota: anterior
ponto 3.6)

2.9. A aguadarede publica é a Unica bebida servida no refeitdrio ndo sendo permitido o consumo
de qualquer outra bebida. (Nota: anterior ponto 3.7)

Zl A afo a¥a Nnrnace a a eg
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3. As ementas devem ser afixadas no refeitério, sala de alunos e sala de professores e na pagina
da escola sempre que possivel, com antecedéncia. (Nota: anterior ponto 5)

4.  Quando devidamente justificadas por prescricdo médica ou por motivos religiosos, podem ser
servidas ementas alternativas, mantendo-se, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do
dia. Em situacdes de indisposicao fisica por parte de algum elemento da comunidade educativa
(docente, discente ou técnico da escola), e sempre que haja condicbes de resposta positiva, deve
ser disponibilizada uma dieta ligeira. (Nota: anterior ponto 6)

5. Arepeticao do prato esta sujeita a repeticao da sopa desde que assegurado o servico de todas
as refeic6es marcadas. Podera haver lugar a repeticao da fruta. (Nota: anterior ponto 7)
6. As refeicbes devem ser servidas entre as 12 e as 14 horas. (Nota: anterior ponto 8)

- ..- l.l.. - alaa an . l. .-.
7. Asrefeicbes devem ser marcadas na plataforma SIGA, que ird permitir o acesso e gestao das
refeicOes escolares das criangas e alunos que frequentam os estabelecimentos de educacéo e

ensino da rede publica do concelho de Almada.
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8. N&o sera possivel almocar no refeitério escolar sem agendamento prévio, aplicando-se o
mesmo aos alunos com ASE A. Caso o Encarregado de Educacao ndo tenha conseguido gerar o
cartdo digital (Wallet) pode dirigir-se aos servicos de administracdo escolar da escola para o efeito.
9. O controlo de entrada no refeitorio sera feito pelo funcionario destacado. (Nota: anterior ponto
12)

10. Sempre que necessério, sera formada uma fila de espera, mediante a, ndo sendo permitido:
(Nota: anterior ponto 13)

a) Formarem-se filas indisciplinadas e ruidosas;

b) Guardar lugar a outrem;

c) Alterar abusivamente a ordem da fila.

11. Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem os
alunos e outros utentes observar as seguintes disposi¢des: (Nota: anterior ponto 14)

a) Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas que lhes estdo destinadas;

b) Evitar barulhos e ruidos excessivos;

c) Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o chdo nem os atirar aos colegas;

d) Entregar, no final da refeicdo, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente, pelos locais
assinalados, respeitando a organizacao definida.

Artigo 82.292.°
Faltas as refeicdes encomendadas
1. Perante falta as refeicbes encomendadas estdo abrangidos pelas normas do servigo “Almada
Cresce Contigo”.
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Artigo 83:293.°
Bar

1. O bar escolar constitui um servico complementar do fornecimento de refeicbes, pelo que deve
observar os principios de uma alimentacao equilibrada respeitando as normas gerais de higiene e
seguranca alimentar a que estao sujeitos 0s géneros alimenticios.
2.  Sendo o bar escolar um servico de acao social escolar, deve apoiar socialmente os alunos e
as familias, proporcionando condi¢gdes para um melhor rendimento escolar, sendo ainda um espaco
de convivio e aprendizagem de regras sociais e de reforgo cultural entre alunos, pessoal docente e
ndo docente.
3. O bar fornece ainda “outros alimentos nutritivos” aos alunos que por proposta do Diretor de
Turma / Professor Titular de Turma, caregam de tomar pequeno-almogo ou lanche na Escola.
4. O bar escolar deve ser gerido tendo em conta as orientagdes expressas na legislagdo em vigor
e respeitar as seguintes orientacdes quanto a oferta alimentar:
4.1. As carateristicas tidas em conta para a classificacdo dos géneros alimenticios em trés grupos
- a promover, a limitar e a ndo disponibilizar sdo as seguintes:
a) O valor calodrico;
b) Os teores de aclcares (sobretudo os acucares adicionados e de absor¢ao rapida);
c) Osteores de gorduras (sobretudo saturadas e as gorduras trans);
d) O teor de sbdio (sal);
e) A existéncia de edulcorantes e conservantes e/ou corantes;
f)  Oteor de fibras e de antioxidantes.
4.1.1. Géneros alimenticios a promover e dispostos na primeira linha da vitrine: laticinios, fruta,
horticolas, pao escuro/mistura (sandes sempre enriquecidas com horticolas), agua, monodoses de
fruta, sumos de fruta naturais, sumos sem acucares e/ou edulcorantes adicionados, tisanas e
infusdes.
4.1.2. Géneros alimenticios a limitar e a expor em menor quantidade na vitrine: bolachas/biscoitos
com menos teor de lipidos e acucares, barritas de cereais, bolos a fatia, bolos com ou sem creme,
manteiga, gelados de leite e/ou fruta, néctares de fruta com 25% a 50% de teor de fruta, chocolates
de 50gr com maior teor de cacau e sem recheio.
4.1.3. Géneros alimenticios a ndo disponibilizar ou apenas referidos na tabela de precos:
salgados, pastéis e bolos de massa folhados, pastelaria com creme e/ou elevado teor de gordura,
produtos de charcutaria, exceto fiambre de aves.
4.2. A disposicdo dos géneros alimenticios no bar deve obedecer tanto quanto possivel ao
principio de primeira visualizagdo dos alimentos a promover.
4.3. Atabela de pregos deve ser clara e estar afixada no bar de forma bem visivel e, sempre que
possivel disponivel na pagina da internet da escola.
4.4. As margens de lucro da venda de géneros alimenticios no bar escolar terdo de situar-se:
a) Abaixo dos 5% no caso dos géneros alimenticios a promover;
b) Entre os 15 e 0s 20% no caso dos géneros alimenticios a limitar.
5. Os lucros do bar deveréo prioritariamente ser revertidos em: (Nota: anterior ponto 4.5)
a) Fornecimento de pequenos-almocos e refeices intercalares a alunos carenciados,
devidamente sinalizados;
b) Melhoria das préticas alimentares dos alunos, nomeadamente através da aquisicdo de
equipamentos (por exemplo, vitrines e maquinas de sumo e/ou batidos) que viabilizem uma melhor
e mais diversificada oferta alimentar saudavel;
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¢) Animacéo e decoracao do espaco do bar e do refeitorio.

6. Podem utilizar o bar, os membros da comunidade educativa (pessoal docente e ndo docente
e alunos da escola) e outros sob autorizagdo do Diretor, respeitando o «espirito» escolar e os
principios orientadores do Projeto Educativo. (Nota: anterior ponto 5)

7. O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que
se refere as instalagdes quer no que se refere ao equipamento utilizado. (Nota: anterior ponto 6)

8. O pagamento dos artigos servidos no bar sera feito através do cartdo carregado na papelaria
da escola ou no quiosque. (Nota: anterior ponto 7)

9. Serdo definidas duas filas, um para pessoal discente e outra para pessoal docente e nao
docente. (Nota: anterior ponto 8)

10. O pagamento dos artigos servidos no bar serd feito através dos cartbes ou de senhas
adquiridas na papelaria, segundo as regras instituidas para este processo. (Nota: anterior ponto 9)

12. O utente deve respeitar a ordem estabelecida para ser atendido, aguardando pela sua vez.
(Nota: anterior ponto 11)

13. O pessoal ndo docente ndo pode usufruir deste espago nas horas contiguas aos intervalos
letivos. (Nota: anterior ponto 12)

14. Todos os utentes devem colocar no local adequado o material utilizado. (Nota: anterior ponto
13)

15. Quem, propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do bar,
podera ser obrigado a cobrir 0os prejuizos causados, bem como lhe poderdo ser aplicadas as
penalizacbes dai decorrentes, cumpridas as formalidades legais. (Nota: anterior ponto 14)

16. SO os funcionarios em servi¢co ao balcdo do bar podem permanecer no interior do mesmo.
(Nota: anterior ponto 15)

17. O bar funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar,
respeitando a dindmica das diferentes ofertas formativas. (Nota: anterior ponto 16)

Artigo 84.294.°

Papelaria Escolar
1. A papelaria estd ao servigco de toda a comunidade educativa, fornecendo material escolar
necessario ao desenvolvimento ou apoio de atividades educativas.
2. A papelaria também ¢é atribuida a funcéo de carregamento dos cartdes magnéticos ou venda
de senhas para o bar e refeitério, sempre que nado seja possivel proceder ao carregamento dos
cartoes.
3. O preco dos produtos é afixado em local visivel.
4. Tém acesso a papelaria os alunos, pessoal docente e ndo docente, e outras entidades
autorizadas e de reconhecida importancia para a dindmica escolar, e pais/encarregados de
educacéo dos alunos do Agrupamento.
5. O preco dos produtos praticados na papelaria ndo deve ter como objetivo prioritario a obtencéo
de lucro, mas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, e garantir ainda o lucro estabelecido
legalmente, a ser utilizado na aquisi¢céo de bens para a Biblioteca e prémios para os alunos.
6. Todos os utilizadores deste servigco devem respeitar a ordem de atendimento na fila.
7. Ao responsavel da papelaria compete:
a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;
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b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor ou outro responsavel pelo setor, os produtos que
nao se apresentem em boas condi¢des;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector, no respeito pelo
regulamentado.

8. A papelaria funciona de segunda a sexta-feira, em horario estabelecido de forma a acompanhar
a dinmica escolar, divulgado a comunidade e exposto junto as suas instalacdes.

9. Nao é permitida a entrada de pessoas néo autorizadas ao servico.

SECCAO IV - Direcdes de instalacdes

Artigo 86:295.°
Diregdes de instalagdes

1. Tendo em conta a especificidade do AEAA, foram criadas as seguintes direcdes de instalacdes:
Biologia, Educacéo Fisica, Educagéo Musical, Fisica, Informatica e Quimica.
2. Seréo criados mecanismos de manutencdo do equipamento informético ou outros de acordo
com as necessidades da escola.

Artigo 842 96.°

Competéncias do Diretor de instalagdes

1. Organizar o inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservacao.
2. Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do respetivo grupo de recrutamento.
3. Elaborar um relatorio relativo as atividades desenvolvidas e a desenvolver.

Artigo 88.297.°

Recrutamento do Diretor de instalagdes
1. O Diretor de instalagdes é nomeado pelo Diretor.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA DIREITOS E DEVERES

SECCAO | - Alunos

Artigo 89:298.°

Direitos do aluno
1. Sem prejuizo de beneficiar da fruicdo de outros direitos legalmente consagrados na Lei n.°
51/2012 de 5 de setembro, o aluno tem o direito a:
a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicg¢des politicas,
ideolégicas, filosoficas ou religiosas;
b)  Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢cbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico e para a formacédo da sua personalidade;
d) Verreconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
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no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢cBes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagédo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h)  Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servi¢cos de psicologia e orientacdo ou de outros servigcos especializados
sempre que se justifique;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido
ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragéo
e gestdo da escola, na criagédo e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo
do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgéos, cargos e demais fungdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola; - ver
anexo X| Associagdo de Estudantes; (Nota: a proposta enviada nao tem anexos)

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgédos de administracdo e gestao da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacado de tempos livres;
q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0os processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, subsidio de transporte, o abono de familia e
apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instala¢@es, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do presente regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas
situacBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no
todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
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sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos legalmente previstos.

Artigo 90.099.°
Constituicdo de turmas
1. Os alunos séo inseridos em turmas, de acordo com o seu nivel de escolaridade;
2. Na constituicdo das turmas serao seguidos os critérios definidos no documento de organizacdo
do ano letivo e anualmente aprovados pelo Conselho Pedagdgico e ratificados pelo Conselho Geral.

z
a aYdla N a¥a o-de m ancon m o am a¥a\Vda o o ron manto

Artigo 91.2100.°

Representacdo dos alunos
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgaos de direcédo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma.
2. A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgaos de direcdo da escola
tém o direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunibes para apreciagcdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.
3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao
dos alunos da turma na reunido referida no niumero anterior.
5. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida
disciplinar sancionatéria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos
dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE).

Artigo 92.20101.°

Delegados e subdelegados de turma
1. O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de entre todos os alunos da
turma.
2. O segundo aluno mais votado € nomeado subdelegado.
3. S6 sao elegiveis para delegado os alunos matriculados na totalidade das disciplinas do
curriculo do ano que frequentam e que ndo estejam em nenhuma das situagfes estabelecidas no
ponto 5 do artigo 8.° do EAEE.
4. A duragdo dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano.
5. Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as funcdes de delegado.
6. A cessacdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode ocorrer, numa das seguintes
situagdes, devidamente fundamentada:
a) a pedido dos préprios;
b) por deciséo de dois tercos dos alunos da turma;
c) por decisdo do Diretor de turma.
7. Sao as seguintes as competéncias do delegado, a exercer tendo em conta as caracteristicas
préprias dos varios niveis etarios:
a) Representar a turma em todas as reunifes ou ocasifes em que a sua presenca se impde e
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manter a turma informada sobre as acBes em que participe como representante da turma;

b) Assumir atitudes de bom senso e moderacédo, por vias do dialogo e cooperacao, tornando
possivel a resolucédo de problemas;

c) Cumprir e incentivar 0s seus colegas ao cumprimento das regras estipuladas;

d) Colaborar com o Diretor de turma e os professores na procura de solugdes que permitam
melhorar a relacdo professor/ aluno, sempre que necessario;

e) Representar os alunos da turma nos conselhos de turma, nos casos previstos na lei.

Artigo 93:2102.°

Deveres do aluno
1. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA.
2. Séo deveres do aluno: (Nota: anterior ponto 1)
a) Estudar e aplicar-se, de forma adequada a sua idade, as necessidades educativas e ao ano de

escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcédo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f)  Respeitar a autoridade e as instru¢gdes dos professores e do pessoal hdao docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;
h)  Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a participagédo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;
i)  Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
k) Zelar pela preservagdo, conservacgdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacédo escrita do encarregado de
educacao ou da dire¢édo da escola/ coordenador de escola;
n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
0) Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;
g) Na&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbar o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;
r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis,
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equipamentos, programas ou aplicacbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunifes de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto
quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢cdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
t)  N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios
de comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao
do Diretor da escola;

u) Os alunos devem evitar o uso ou transporte de objetos pessoais ou de valor. O agrupamento
ndo se responsabiliza por danos ou desaparecimento de objetos pessoais dos alunos,
nomeadamente telemdveis e outros equipamentos eletrénicos fazendo, contudo, um registo das
ocorréncias;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual, sendo expressamente proibido o
plagio;

w) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

3. Sobre o aluno recaem ainda os deveres de: (Nota: anterior ponto 2)
a)—Serportador-da-caderneta-escolar{ensino-basico);

a) Ser portador e apresentar o cartdo de estudante sempre que solicitado pelo pessoal docente
e nao docente da escola, constituindo condicdo obrigatéria a sua entrada no recinto escolar;

b) Registar a sua entrada e saida do recinto escolar na portaria;

c) Respeitar os prazos de devolugcdo do material requisitado na escola para empréstimo
domiciliario.

4. A violagdo dos deveres previstos no presente regulamento, bem como os que decorrem do
EAEE faz incorrer o aluno em responsabilidade disciplinar. (Nota: anterior ponto 3)

Artigo 94-2103.°
Interdicdes

1. Ao aluno nao é permitido:
a) Entrar:

i. Na escola acompanhado por elementos estranhos a mesma que néo estejam autorizados;

ii. Na sala de professores;

iii. Na sala de aula antes do professor.
b) Permanecer na entrada e no interior dos blocos durante os intervalos e funcionamento das
aulas, exceto em dias de chuva;
¢) Fumar, consumir estupefacientes ou ingerir bebidas alcodlicas em todo o recinto da escola;
d) Comer, beber ou mascar pastilha elastica na sala de aula e em outros espacos de trabalho;
e) Participar em brincadeiras ou jogos que incitem a violéncia pondo em risco a sua integridade
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fisica e a dos outros;

f)  Recusar o abandono da sala de aula ou de outros espacos de trabalho quando solicitado pelo
professor sob pena de processo disciplinar;

g) Nao é permitido a utilizacdo de qualgquer equipamento eletrénico, sem indicacdo expressa do
professor, devendo os mesmos ser mantidos desligados e nas mochilas dentro da sala de aula; ©s

h) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

i) O uso de boné, gorro e similares na sala de aula, salvo em situacbes devidamente
fundamentadas;

j) O porte e uso de qualquer objeto que ponha em causa a seguranga e bem-estar da comunidade
escolar;

k) Permanecer nas instalagfes de Educacgéo Fisica enquanto decorrem atividades letivas nesses
espacos, salvo em situacdes excecionais;

) Jogar a bola fora do recinto desportivo;

m) Candidatar-se a cargos de representacdo de estudantes quando ja tenha sido aplicada medida
disciplinar sancionatéria de suspensao das atividades letivas, no ano letivo anterior ou na corrente;
n)  Exercer cargos de representacdo de estudantes, apoés Ihe ter sido aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao de atividades letivas, no ano letivo transato.

2. Ainfracdo ao disposto neste artigo resulta na aplicacédo de medidas especificamente previstas,
podendo ainda fazer incorrer o aluno em responsabilidade disciplinar, nos termos do EAEE e do
presente Regulamento Interno.

Artigo 95:2104.°

Frequéncia e assiduidade
1. Em conformidade com o EAEE, os alunos, bem como os pais e encarregados de educagéo,
sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade obrigatoria, de
assiduidade e pontualidade.
2. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
3. O dever de assiduidade é extensivel as atividades de enriquecimento curricular ou
complemento curricular em que o aluno esteja inscrito.

Artigo 96:2105.°
Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios nos termos estabelecidos no EAEE.
2. A falta de pontualidade equivalera sempre a marcacao de falta de presenca injustificada.
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3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantas os tempos de auséncia
do aluno.

4. As faltas sao registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responséavel pela aula
ou atividade no programa informético de alunos.

5. As faltas resultantes de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

6. A natureza da falta deve ficar registada no programa informatico dos alunos:

a) Presenca (Injustificada Fl; Justificada FJ);

b) Pontualidade (FP);

c) Material (FM);

d) Disciplinar (FD).

7. Os tempos de atraso dos alunos do 1.° ciclo deverao ser contabilizados de modo que sempre
gque sejam atingidas as 5 horas, estas sejam convertidas num dia de falta injustificada.

Artigo 94°106.°

Justificacdo de faltas
1. Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior
a trés dias Uteis;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infectocontagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime de contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcées publicas;
d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, tal como definido na
legislagéo em vigor;
h)  Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;
i) Preparagéo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislagcdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar selecdes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e
participacdo competitiva;
j) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelo Agrupamento;
k) Participacdo em visitas de estudo;
[) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdéria, lhe ser aplicada
medida n&o suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;
m) Cumprimento de obrigacfes legais;
n) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo
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professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas, incluindo as de pontualidade, € apresentado por escrito
pelos pais ou encarregado de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio ao
Diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacéo do dia, hora e da atividade em que
a falta ocorreu, referenciando -se 0s motivos justificativos da mesma na-caderneta-escelar-tratandeo-
se-de-aluno-do-ensino-basico-ou-em impresso proprio-tratando—-se-de-aluno-do-ensino-secundario.
As faltas de pontualidade revestem-se de natureza excecional e sO serdo justificadas mediante
entrega de comprovativo de entidade exterior com limite maximo de cinco faltas por ano letivo.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacéo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada
contrlbwr para 0 correto apuramento dos factos.

ia- A falta de uma avaliacéo
sumativa, marcada no INOVAR, sO permite a sua realizagao posterior se a justificacdo da mesma
for feita por um documento da instituicdo de saude.
5. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 107.°

Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por razées de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacfes da atividade fisica.
2.  Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco
onde decorre a aula de educacao fisica.
3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado
de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para
um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 108.°
Ensino Articulado
1. Neste regime de ensino, o plano curricular do aluno integra as disciplinas da componente geral
e da componente vocacional de musica, verificando-se uma articulacdo pedagogica e logistica
entre o Conservatorio/Escola de musica e a 0 Agrupamento.
2. No 2°ciclo, os alunos dispensam Educacdo Musical e Educacdo Tecnoldgica e TIC
3. No 3°ciclo, os alunos dispensam Educacéo Visual, TIC (e oferta de escola).

Artigo 98:2109.°

Faltas de material
1. Cada professor, no inicio do ano letivo, deve estipular com as suas turmas o material
imprescindivel ao bom funcionamento da aula, com conhecimento aos encarregados de educacao.
Eventualmente, ao longo do ano letivo, sempre que seja necessario outro material para a aula, o
professor avisara os alunos atempadamente.
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2. A comparéncia dos alunos as atividades escolares sem se fazerem acompanhar do material
necessario implica, até duas situacdes por periede semestre/modulo: (Nota: anterior ponto 3)

a) Adverténcia ao aluno, registada no pregrama-infermatico INOVAR como falta de material,

b) Informacéo ao encarregado de educacao.

Artigo 99:2 110.°
Excesso grave de faltas
1. No 1.° ciclo do ensino béasico o aluno ndo pode dar mais de 10 as faltas injustificadas rae
2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas nao podem exceder o dobro
do numero de tempos letivos semanais, por disciplina.
3. Nas ofertas formativas vocacional e profissionalizantes, o regime de faltas é regulamentado

por legislagcdo propria, conforme disposto em documento proprio re—Arexe——do—presente
soguloracnis,
4. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
5. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva comisséo de protecéo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.
7. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula,
bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.
Artigo 106:2111.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacéo e ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir
a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do EAEE.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 3
do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o
aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa
e ou neste regulamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no EAAA para
as referidas modalidades formativas.
3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.
4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo
sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de
educacao ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.
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5. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa — o dobro do nimero de tempos letivos
semanais por atividade - implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 461.2112.°

Medidas de recuperacdo e de integracéao
1. Para todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior obriga
ao cumprimento de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educac¢ao sao
corresponsaveis.
2. As atividades de recuperagédo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas
pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite
de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdégico, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficécia.
3. As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, gue-pedem—+evestirforma—oral
bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificacdo do
excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, em
conselho de turma intercalar ou de avaliagcéo.

4. O Plano de Recuperagédo das Aprendlzagens (PRA) incluird deveraineldir: (Nota: anterior ponto

5)

a) Uma lista de tarefas ou trabalhos a desenvolver, explicitando temas e objetivos a atingir;

b) Um compromisso de acompanhamento por parte do Encarregado de Educacdo, com termo de

responsabilidade.

c) Calendarizagdo de atividades, fora do horério letivo.

5. No Plano de Recuperacéo das Aprendizagens (PRA) devera ser concretizado em documento
préprio do agrupamento, assim como a sua avaliagdo, se cumpriu ou Nndo cumpriu a ou as
tarefas/trabalhos desenvolvidos.

6. Em situacdes em que os Encarregados de Educacéo ndo exercam o seu dever de participacao,
ou manifesta impossibilidade, o plano poderd cumprir-se na escola, num dos espacos
educativos existentes.

7. A realizacdo do plano esta condicionada ao tempo util para acionar todos os procedimentos
previstos.

8. Durante o cumprimento do plano de trabalho, o aluno ndo esté isento da obrigagdo de cumprir
o horario letivo da turma em que se encontra inserido.

Artigo 462:2113.°

Eficacia do Plano de Recuperacdo das Aprendizagens
1. A eficacia do plano de recuperacéo das aprendizagens é determinada pela verificacdo de uma
das seguintes situacdes:
a) Recuperacao das aprendizagens;
b) Cumprimento do dever de assiduidade.
2. O plano de trabalho deve ser objeto de avaliagédo, tendo em consideragao:
a) O cumprimento efetivo do plano;
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b) Se o plano atingiu os objetivos propostos;
c) Se o aluno recuperou 0s atrasos nas aprendizagens.

Artigo 114.°

Processo individual do aluno
1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da
escolaridade obrigatoria.
2. Sao registadas no processo individual do aluno as informac@es relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares
aplicadas e seus efeitos.
3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno o professor titular da turma ou o Diretor de turma,
os titulares dos 6rgéos de gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos
de gestao de alunos e da acao social escolar.
5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagédo do Diretor da
escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
0s psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia (tutela) com competéncias reguladoras do sistema
educativo e ainda Encarregado de Educacéo ou o proprio aluno, quando maior de 18 anos.
6. O horério e local de consulta serao definidos pela direcao e afixados na sala dos Diretores de
turma.
7. As informacg@es contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 463.2115.°
Associacao de estudantes
1. A associagdo de estudantes é a Unica estrutura organizada que representa os alunos —\er
Anexe-X}, que tem o seu préprio regimento.

Artigo 464-2116.°

Direitos e competéncias da associacdo de estudantes
1. Os alunos tém direito de participar na vida associativa, incluindo o de eleger e ser eleitos nos
termos da lei para os corpos diretivos e serem nomeados para cargos associativos.
2. As associacdes de estudantes gozam de autonomia na elaboragéo dos respetivos estatutos e
demais normas internas, na eleicdo dos seus 6rgados dirigentes, na gestdo e administracdo do
respetivo patriménio e na elaboracdo dos planos de atividades.
3. A associacdo de estudantes cabe desenvolver e incentivar atividades culturais e desportivas
incitando a participacéo efetiva dos alunos na vida da escola.

Artigo 165:2117.°
Deveres da associacao de estudantes
1. Apresentar uma proposta do seu plano anual de atividades ao Diretor que o leva ao Conselho
Pedagdgico e ao Conselho Geral no inicio do ano letivo.
2. Colaborar com o érgao de gestdo na implementacao das politicas educativas e nas orientacdes
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internas da escola.
3. Representar os alunos nas estruturas pedagdégicas sempre que solicitados.
4. Comparecer as reunides para que é convocada.

Artigo 163:2118.°
Mandato da associacdo de estudantes
1. Os corpos diretivos da associacao de estudantes sao eleitos anualmente, constituindo-se em
listas préprias, sendo os prazos eleitorais definidos pelos 6rgaos de gestdo e tendo como
assembleia eleitoral todos os alunos da escola.

SECCAO Il - Pessoal Docente

Artigo 164°119.°

Direitos do pessoal docente
1. Conhecer o regulamento interno.
2.  Ser acolhido aquando da sua chegada e apresentacédo na escola de modo a facilitar a sua
rapida integracéo e ser apoiado pelo seu grupo de recrutamento e seu representante-coordenador,
pelo Conselho Pedagdgico e pelo Diretor.
3. Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa e ouvido nas suas razées.
4. Manifestar as suas preferéncias para a elaborac¢ao do seu horario, segundo critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico.
5. Ser graduado no grupo de recrutamento a que pertence de acordo com a lei em vigor para 0s
concursos nacionais.
6. Expor livremente os seus pontos de vista sobre a escola, huma perspetiva construtiva e de
colaboracdo com os restantes 0rgdos e corpos da escola, assim como exercer livremente a
atividade sindical nos termos definidos no Estatuto da Carreira Docente (ECD).
7. Aplicar medidas educativas disciplinares, previstas na lei, dentro e fora da sala de aula.
8. Participar em experiéncias pedagogicas.
9. Gerir a sua prética didatico-pedagégica em consonancia com o definido no grupo de
recrutamento e 0s programas em vigor.
10. Beneficiar e participar em acdes de formacao.
11. Ter o direito de sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avaliagdo.
12. Na&o ser intercetado, na escola, por encarregados de educagdo sem autorizagdo prévia do
proprio.
13. NA&o ser desautorizado, publicamente, por qualguer elemento da comunidade educativa.
14. Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa.
15. Receber o seu horério, elaborado segundo critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico.
16. Tomar conhecimento, através de expositores, pagina web e dossiers préprios, da legislacdo
vigente, das decisfes do Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e Diretor, da agenda de trabalhos
das reunifes dos 6rgaos citados, do mapa de faltas mensal, de eventuais faltas injustificadas, de
dados novos ou alteracdo da sua vida profissional ou qualquer informacao de interesse para a sua
vida profissional.
17. Ser informado correta e atempadamente de todas as atividades levadas a cabo pelo
agrupamento e conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussédo, de forma a poder
analisa-la corretamente.
18. Receber apoio efetivo no seu trabalho, tanto logistico como pedagdgico, homeadamente
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dispor de instalac6es com as devidas condi¢cfes, acusticas, luminosas, térmicas, equipadas com
material audiovisual, atraentes e limpas.

19. Exigir condi¢cdes para adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica nomeadamente
reducdo do numero de alunos por turma, propostas para apoio pedagdgico acrescido e
acompanhamento por professores tutores em salas de estudo.

20. Exigir respeito e postura adequada do aluno, como condi¢ao para ministrar as suas aulas.
21. Receber apoio dos assistentes operacionais, sempre que necessario.

22. Assistir a reproducdo das provas de avaliagdo no servico de reprografia e recebé-las de
imediato.

23. Participar em atividades sindicais.

24. Gozar os dias de licenca de férias, no ano civil seguinte (até final do més de agosto), que por
conveniéncia de servigo se viram impossibilitados de usufruir, apos autoriza¢do do Diretor.

Artigo 108:2120.°

Deveres do pessoal docente
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento.
2. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA. (Nota: o documento nao esta disponivel na
pagina do agrupamento)
3. Contribuir para a formacao e realizagéo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento
das suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacao de
cidadaos responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade. (Nota: anterior
ponto 2)
4. Reconhecer e respeitar as diferencgas culturais e pessoais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo os processos de excluséo e discriminagdo. (Nota: anterior ponto
3)
5. Relacionar-se com todos os elementos da comunidade escolar dentro do respeito mutuo e
lealdade. (Nota: anterior ponto 4)
6. Cumprir escrupulosamente o preceituado no Estatuto da Carreira Docente relativamente as
componentes letiva e nédo letiva. (Nota: anterior ponto 5)
7. Ser assiduo e pontual respeitando a duracdo de cada tempo letivo. (Nota: anterior ponto 6)
8. Estar atualizado, quer cientifica, quer pedagogicamente. (Nota: anterior ponto 7)
9. Colaborar na manutencdo da ordem e da disciplina na escola, sensibilizando os alunos para a
conservacao do edificio e material escolar. (Nota: anterior ponto 8)
10. Colaborar ativamente com os conselhos de turma, mantendo um didlogo permanente e
proficuo com os colegas, no sentido de procurar desenvolver as estratégias mais favoraveis ao
processo ensino / aprendizagem. (Nota: anterior ponto 9)
11. Estabelecer uma boa relagcdo com os outros professores, demonstrando disponibilidade e
espirito de cooperacao nas diversas situacdes, nomeadamente em atividades interdisciplinares e
em todo o tipo de projetos curriculares e extracurriculares. (Nota: anterior ponto 10)
12. Fornecer ao Diretor de turma elementos sobre aproveitamento, faltas e comportamento,
sempre que tal seja solicitado, ou a situacao o justifique. (Nota: anterior ponto 11)
13. Aplicar as medidas corretivas nos termos deste regulamento. (Nota: anterior ponto 12)
14. Planificar as suas aulas tendo em conta as caracteristicas da turma, o programa e 0s
diferentes ritmos de aprendizagem, proporcionando um bom ambiente de trabalho e interajuda.
(Nota: anterior ponto 13)
15. Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre os critérios de avaliacdo da sua disciplina e
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disponibiliza-los aos encarregados de educacédo. (Nota: anterior ponto 14)

16. Esclarecer os critérios gerais de correcdo de testes aos alunos e aos encarregados de
educacdo quando solicitados. (Nota: anterior ponto 15)

17. Corrigir e entregar aos alunos, dentro da sala de aula e no prazo maximo de trés semanas,
todos os testes de avaliacdo, ndo podendo em caso algum efetuar-se outro teste sem a entrega do
anterior. (Nota: anterior ponto 16)

18. Utilizar o critério adotado na escola para as notacdes de classificacao, definido pelo Conselho
Pedagdgico. (Nota: anterior ponto 17)

19. Adotar mecanismos de diferenciacdo pedagogica, caso se justifique, nomeadamente trabalho
de remediacdo, contactos com o Diretor de turma ou encarregados de educacédo, proposta para
aulas de apoio pedagdgico, acompanhamento em salas de estudo ou outros considerados
necessarios. (Nota: anterior ponto 18)

20. Guardar sigilo profissional sobre o contetido das reunides e sobre todos 0s aspetos que visem
a dignidade e privacidade dos alunos. (Nota: anterior ponto 19)

21. Acompanhar os alunos em visita de estudo, por si dinamizada. (Nota: anterior ponto 20)

22. Entregar a documentacdo de todas as atividades que o exijam, correta e integralmente
elaborada e nos prazos estabelecidos. (Nota: anterior ponto 21)

23. Informar-se do conteddo de novas instru¢des, apds auséncia prolongada da escola. (Nota:
anterior ponto 22)

24. Avisar o Diretor sempre que precise faltar, de acordo com a legislacdo em vigor. (Nota:
anterior ponto 23)

25. Comunicar aos servicos administratives-de administracao escolar toda e qualquer alteracdo
de documentagéo relativa ao seu processo individual. (Nota: anterior ponto 24)

26. Sumariar a licdo e registar as faltas dos alunos. (Nota: anterior ponto 25)

27. Comunicar ao assistente operacional do piso sempre que pretenda mudar de sala ou dé uma
aula no exterior, desde que tal tenha sido superiormente autorizado. (Nota: anterior ponto 26)

28. Requisitar o material audiovisual, em impresso préprio, ao assistente operacional
responsével. (Nota: anterior ponto 27)

29. Respeitar os horéarios, prazos e normas de funcionamento dos servi¢cos da escola. (Nota:
anterior ponto 28)

30. No caso de pretender presenciar a reproducdo das provas de avaliacdo, ndo utilizar, para o
efeito, os intervalos e marcar essa presenca com antecedéncia. (Nota: anterior ponto 29)

31. Tomar conhecimento da legislacdo em vigor, de avisos e comunicacbes, bem como das
convocatérias das reunides e de qualquer informacao que diga respeito ao desempenho docente.
(Nota: anterior ponto 30)

32. Elaborar o documento de auto - avaliacdo e entrega-lo dentro dos prazos previstos. (Nota:
anterior ponto 31)

Artigo 469:2121.°

Interdicdes ao pessoal docente
1. Abandonar a sala no decorrer da aula, salvo caso de for¢ca maior, providenciando, neste
particular, o apoio de um assistente operacional.
2. Recusar acompanhar uma visita de estudo, para a qual se comprometeu, sem arranjar um
substituto. Caso esta situacdo se verifique ser-lhe-a marcada falta.
3. Dispensar os alunos das aulas.
4. Usar telemdveis na sala de aula, exceto para fins pedagdgicos.
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5. Usar bonés com excecao de atividades letivas no exterior.

6. Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

7. Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas no recinto escolar.

8. Recusar-se a substituir um colega ausente ao servico, de acordo com o servico distribuido.

9. Comer e mascar pastilha elastica na sala de aula.

SECCAO Il - Assistentes Operacionais e Técnicos

Artigo 1102 122.°

Direitos dos assistentes operacionais e técnicos
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Ser tratado com correcao, no exercicio das suas func¢des, por colegas, professores, alunos e
encarregados de educacgdo, de modo a ser sempre salvaguardada a sua dignidade pessoal e
profissional.
3. Serinformado com clareza das tarefas que lhe séo atribuidas.
4. Eleger e ser eleito para representagdo no Conselho Geral.
5. Serinformado de toda a legislacéo e disposicdes respeitantes ao seu trabalho.
6. Apresentar sugestdes que possam contribuir para um melhor funcionamento da escola.
7. Exercer livremente a sua atividade sindical.
8. Participar em acdes de formacéo que Ihe sejam destinadas ou em outro tipo de atividades que
englobem a populagéo escolar em geral.
9. Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom exercicio de
funcoes.
10. Dispor de sala de convivio devidamente equipada.
11. Ver respeitado o sigilo dos seus dados de identificacdo pessoal e processo de avaliagéo.
12. Verreconhecida, como horério de trabalho, a sua participagdo em 6rgaos para 0s quais tenha
sido eleito. Aos assistentes operacionais e técnicos membros em efetividade de funcdes no
Conselho Geral devera ser atribuido um tempo semanal para o exercicio do cargo. Nos casos em
que tal ndo seja possivel, o tempo referido sera convertido em periodo de férias.

Artigo 111.2123.°

Deveres do assistente técnico
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
2. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA. (Nota: o documento nao esta disponivel na
pagina do agrupamento)
3. Cumprir rigorosamente o seu horério de trabalho e as fun¢des que lhe sdo atribuidas. (Nota:
anterior ponto 2)
4. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario. (Nota: anterior ponto 3)
5. Apresentar-se de forma cuidada usando identificacéo visivel. (Nota: anterior ponto 4)
6. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho.
(Nota: anterior ponto 5)
7. Tratar com correcdo professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas
solicitacBes. (Nota: anterior ponto 6)
8. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo. (Nota:
anterior ponto 7)
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9. Participar por escrito, superiormente, qualquer comportamento incorreto por parte dos alunos.
(Nota: anterior ponto 8)

10. Impedir a presenca ha escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela
permanecer. (Nota: anterior ponto 9)

11. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico
em geral sobre assuntos do seu interesse. (Nota: anterior ponto 10)

12. Promover uma relagdo predominantemente pedagdgica com os alunos. (Nota: anterior ponto
11)

13. Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na escola.
(Nota: anterior ponto 12)

14. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servi¢os. (Nota: anterior ponto 13)
15. Ser assiduo e pontual. (Nota: anterior ponto 14)

16. Guardar sigilo profissional. (Nota: anterior ponto 15)

Artigo £12.2124.°

Deveres do assistente operacional
1. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.
2. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA. (Nota: o documento néo esta disponivel na
pagina do agrupamento)
3. Cumprir rigorosamente o seu horério de trabalho e as fungbes que Ihe sao atribuidas. (Nota:
anterior ponto 2)
4. Permanecer no local de trabalho durante o seu horario. (Nota: anterior ponto 3)
5. Apresentar-se de forma cuidada usando bata e identificacdo visivel. (Nota: anterior ponto 4)
6. Providenciar a sua substituicdo em caso de necessidade de abandono do local de trabalho.
(Nota: anterior ponto 5)
7. Colaborar com o professor na sala de aula, sempre que este, por motivo de forgca maior, precise
de se ausentar temporariamente. (Nota: anterior ponto 6)
8. Tratar com correcdo professores, alunos, colegas e publico em geral, atendendo as suas
solicitagdes. (Nota: anterior ponto 7)
9. Cuidar dalimpeza e conservacéo das instalacdes que lhe estdo atribuidas e respetivo material.
(Nota: anterior ponto 8)
10. Comunicar por escrito qualquer dano ou anomalia que se verifique no setor a seu cargo. (Nota:
anterior ponto 9)
11. Impedir que os alunos circulem e permanegam no interior dos blocos, sempre que estejam a
decorrer atividades letivas. (Nota: anterior ponto 10)
12. Comunicar em impresso proprio as desloca¢des autorizadas de material entre blocos. (Nota:
anterior ponto 11)
13. Manter o mais rigoroso sigilo, quanto a trabalhos executados na reprografia. (Nota: anterior
ponto 12)
14. Participar por escrito, superiormente, quaisquer comportamentos incorretos por parte dos
alunos. (Nota: anterior ponto 13)
15. Impedir a presenga na escola de qualquer pessoa que ndo tenha motivo justificado para nela
permanecer. (Nota: anterior ponto 14)
16. Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar como o publico
em geral sobre assuntos do seu interesse. (Nota: anterior ponto 15)
17. Promover uma relagdo predominantemente pedagdgica com os alunos. (Nota: anterior ponto
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16)

18. Resolver com bom senso, tolerdncia e compreensdo os problemas que surjam na escola.
(Nota: anterior ponto 17)

19. Colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servicos. (Nota: anterior ponto 18)
20. Ser assiduo e pontual. (Nota: anterior ponto 19)

21. Guardar sigilo profissional. (Nota: anterior ponto 20)

Artigo £13.2125.°
Interdicdes aos assistentes operacionais e técnicos
Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas dentro do recinto escolar.
Abandonar o seu local de trabalho sem autorizagédo e sem ser previamente substituido.
Recusar qualquer apoio que lhe seja solicitado, no ambito das suas atribuigdes.
Apresentar-se com vestuario que se revele ndo adequado a dignidade do espacgo e a
espeC|f|C|dade das atividades escolares, sem preservar requisitos de higiene, decoro e preceito.

howhE

Artigo 1£14.2126.°
Outros assistentes operacionais
1. Outros assistentes operacionais, colocados no agrupamento por outras entidades, regem-se
pelo articulado anterior, respondendo sempre perante a dire¢cdo do agrupamento.

SECCAO IV- Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 115:2 127.°

Direitos dos pais e encarregados de educagéo
1. Conhecer o regulamento interno.
2. Participar na vida do agrupamento nos termos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo
e no RAAGEPE.
3. Ser informado e esclarecido, preferencialmente através do Diretor de turma, sobre o
comportamento, 0 aproveitamento e a assiduidade dos seus educandos.
4. Ser avisados de imediato sempre que se verifiguem anomalias no comportamento,
aproveitamento e/ou assiduidade dos seus educandos.
5. Ser-lhes comunicado o dia e a hora de atendimento semanal por parte do Diretor de turma.
6. Contactar pessoalmente, no horario referido no nimero anterior, o Diretor de turma/professor
titular de turma a fim de ser esclarecido sobre qualquer questdo relacionada com os seus
educandos, nomeadamente as referenciadas no n.° 4, a excec¢ao da Ultima semana de cada periede
letive semestre.
7. Ter acesso ainformacéo relativa ao projeto educativo do AEAA e respetivos planos globais de
atividades, as varias opg¢Oes curriculares existentes no mesmo, aos apoios educativos e outras
formas de recuperacdo ao nivel do processo ensino/aprendizagem, assim como aos critérios de
avaliacdo das disciplinas do curriculo escolar.
8. Participar e intervir nas reunides para que sejam eventualmente convocados pelo AEAA.
9. Ser atendidos pelo Diretor da escola sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do Diretor de turma/professor titular de turma.
10. Ter acesso a informacgéo sobre a legislacdo que Ihes diga respeito.
11. Ser eleitos ou eleger os seus representantes no Conselho Geral, no Conselho de Turma do
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seu educando e na Associacao de Pais.

12. Destituir os seus representantes sempre que haja motivo plausivel e a maioria dos
encarregados de educacao o entenda.

13. Ser ouvidos nas situacdes de retencdo repetida, emitindo opinido nao vinculativa.

14. Autorizar ou recusar previamente a recolha de imagens durante a realizagdo das atividades
escolares para posterior divulgacdo das mesmas (por exemplo, no jornal e/ou pagina da escola).

Artigo 116.2128.°
Deveres dos pais e encarregados de educacéo

1. Respeitar as normas de conduta previstas no PEA. (Nota: o documento néo esta disponivel na
pagina do agrupamento)

2. Esclarecer-se sobre o seu papel na vida escolar. (Nota: anterior ponto 1)

3. Acompanhar de perto e metodicamente, de forma persistente e sistematica, 0 processo
ensino/aprendizagem dos seus educandos, nomeadamente no que diz respeito ao aproveitamento,
comportamento, assiduidade e pontualidade. (Nota: anterior ponto 2)

4. Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada. (Nota: anterior ponto 3)

5. Colaborar com o Diretor de turma na solucdo de problemas eventualmente surgidos com 0s
seus educandos. (Nota: anterior ponto 4)

6. Respeitar os professores, funcionarios e alunos da escola. (Nota: anterior ponto 5)

7. Solicitar previamente autorizacdo, através do coordenador de estabelecimento/Diretor de
turma, para obter esclarecimentos de algum professor. (Nota: anterior ponto 6)

8. Respeitar o horério de atendimento do Diretor de turma. (Nota: anterior ponto 7)

9. Identificar-se a entrada da escola, de acordo com os procedimentos desta. (Nota: anterior ponto
8)

10. Aguardar pelo Diretor de turma junto ao PBX e informar um assistente operacional da sua
chegada.

11. Articular a educacéo na familia com a vida escolar dos seus educandos. (Nota: anterior ponto
9)

12. Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno. (Nota: anterior ponto 10)

13. No ato da matricula é obrigatoria a declaracdo do aluno e respetivo encarregado de educacao
da aceitacdo e cumprimento do regulamento interno desta escola. (Nota: anterior ponto 11)

Artigo 129.°
Interdicdes aos Pais e Encarregados de Educacéo
1. Fumar ou ingerir bebidas alcoodlicas dentro do recinto escolar.
2. Apresentar-se com vestuario que se revele ndo adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, sem preservar requisitos de higiene, decoro e preceito.
3. Circular no recinto escolar;
4. Entrar e deslocar-se pelos blocos sem autorizagdo especifica para o fazer.

CAPITULO V - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

SECCAO | - Regulamento Disciplinar dos Alunos

Artigo 130.°
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Ambito
1. O regulamento disciplinar dos alunos, esta previsto no Plano de Ac¢ao para a (In)Disciplina.

Artigo H4+742131.°
Qualificacéo da infracéo

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no EAEE ou ho regulamento interno da
escola, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nes—termes—des—artiges
seguintes previstas na lei 51/2012 de 5 de setembro. (nos termaos do presente regulamento e na
legislacdo em vigor)

Artigo 418:2132.°

Finalidade das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias
1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservagéo do reconhecimento da autoridade e seguranca
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fun¢des, dos
demais funcionarios, visando ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a corre¢ao
do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
das suas aprendizagens.
2. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, finalidades punitivas.
3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacéo e
formacéo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e
do projeto educativo.

Artigo 119:2133.°
Determinacdo da medida disciplinar
1. Na determinacédo da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser
tida em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade / maturidade do
aluno, o grau de culpa, 0 seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar e social em que o
mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais circunstancias em que a
infrag&o foi praticada.

Artigo 120:2134.°
Medidas corretivas
As medidas corretivas prosseguem—os—objetivos—legals—assuminde assumem uma natureza
eminentemente preventiva.
1. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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c) Arealizacdo, sob vigilancia, de tarefas e atividades de integracdo escolar eu-na-comunidade;

d) Limpeza e organizacdo do espaco (sala de aula), patios, jardins e outros;

e) Reparacao / recuperacao de materiais ou espacos pedagégicos-e/-ou-escolares;

f)  Areposicéo (ou pagamento) de qualquer material reguisitado-da na escola gue-e pelo aluno e
gue-este-venha a estragar, extraviar ou a devolver deteriorado;

g) O condicionamento determinado pelo conselho de turma ou conselho disciplinar no acesso a
certos espacos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

h) A mudancga de turma,-da-cempeténcia-da-direcae-da-escela.

2. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

3. Foradasala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,-alertande-o-de-gue-deve
4. A aplicacéo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola, devendo o0 mesmo:

a) Marcar falta injustificada;

b)  Preencher no INOVAR o registo de ocorréncia de modo a dar conhecimento ao Professor
Titular de Turma/ Diretor de Turma e ao Encarregado de Educacéo;

c) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;
(Nota: anterior alinea b))

d) Determinar quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo, encaminhando-o para os espac¢os adequados, no caso da escola sede,

s

. direcs i I .
5. A repetida aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, no mesmo ano
letivo, com marcacéo de falta disciplinar (3 vezes o mesmo professor ou 5 vezes por professores
diferentes) implica a anélise da situacdo em Conselho de Turma para possivel aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatérias.

Artigo £23.2135.°

Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma-—censura uma sancao disciplinar do
comportamento asswmido—pele do aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento,—de—imediate,—a direcdo do agrupamento/coordenagcéo da escola, com
conhecimento ao respetivo professor titular de turma/ Diretor de turma,
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) Suspensédo até 3 dias uteis;
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c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis.

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo de escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da competéncia do
professor respetivo, quando a infracéo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes
situacBes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor, do ato
decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.
4. A suspensdo até 3 dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada com a devida
fundamentacgéo dos factos que a suportam, pelo Diretor, apds o exercicio dos direitos de defesa do
visado.

5. A deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias uteis é precedida da audicdo em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como
da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagcdo o Diretor da escola, que pode
previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no ndmero anterior serd executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento

7. O ndo cumprimento do plano referido no ponto anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar.

8. Naimpossibilidade de os pais ou 0 encarregado de educacao do aluno poderem participar na
audicdo a realizar nos termos do numero anterior, a associacdo de pais e encarregados de
educacéo, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

9. As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria de
suspensao da escola até 12 dias Uteis sdo consideradas injustificadas.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia
do Diretor geral da educacao e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas € aplicada aos alunos
de idade igual ou superior a 10 anos e quando estlver assegurada a frequéncia de outro
estabeleumento e

12. A medlda disciplinar sancionatoria de expulsé@o é aplicada ao aluno maior de idade e a sua
apllca(;ao compete ao Diretor-Geral de Educagao (Nota anterior ponto 13)

Artigo 122:2136.°
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Cumulacdo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas € cumulavel entre si.
2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de
uma medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada
uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo £23.2137.°
Competéncias disciplinares e tramitagdo processual
1. As competéncias disciplinares e a tramitagéo processual seguem o disposto no EAEE.

Artigo 424.2138.°
Participacéo disciplinar
1. O professor ou assistente funcionario da escola que entenda que 0 comportamento
presenciado é passivel de ser qualificado de grave, muito grave ou extremamente grave, participa-
0 ao Diretor de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 425:2139.°

Suspensao preventiva do aluno
1. No momento da instauragédo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado do Diretor, se a
presenca dele-do aluno na escola se revelar gravemente perturbadora da instru¢céo do processo ou
do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas orientado pelo professor titular de Turma/ Diretor de turma em articulagdo com o
conselho de turma a realizar durante o periodo de auséncia da escola.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo ser superior a dez dias Uteis, nem continuar para além da data da decisao
do procedimento disciplinar e serdo descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatoria.
3. Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensado
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacdo sdo determinados em
funcdo da decisdo que no final vier a ser proferida no procedimento disciplinar.
4. A suspensdo preventiva do aluno € comunicada por via eletronica, pelo Diretor do
agrupamento, ao Gabinete do Coordenador da Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a
Direcdo Regional de Educacgdo, com identificagdo sumaria dos intervenientes e dos factos e
circunstancias que motivaram a deciséao.

Artigo 126:2140.°
Execuc¢do das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias
1. Compete ao Diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuacao com os pais e encarregados de educacao e com os professores da turma, em funcdo
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das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao
da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspenséo da escola.

3. Na prossecucgéo das flnalldades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragao dos
servicos especializados de apoio educativo a definir nomeadamente, Gabinete da Unidade de
Integracao do Aluno (GUIA), Biblioteca Escolar (BE), Saber ++ e EMAEI (Equipa Multidisciplinar de

Apoio a Educacéo Inclusiva) e-eutres,-de-acordo-com-os-recursos-disponiveis.

Artigo 124°141.°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo
1. Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
concluséo, os pais e encarregados de educagédo devem contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida d|SC|pI|nar sanmonatona diligenciar a execugao da mesma para

SECCAO Il - Avaliagdo dos Alunos

Artigo 428.2142.°
Educacéo Pré-Escolar
1. A avaliagéo deverd incidir sobre as aprendizagens definidas:
a) Nas orientacdes curriculares para a educacao pré-escolar;
b) Diariamente com o grupo de criancas;

c¢) Mensalmente com a-egquipa-de-departamento 0 grupo de educadores do pré-escolar;
d) TFimestralmente/Semestralmente com os encarregados de educacéo.

Artigo £29.2143.°
Ensino Béasico e Secundario

1. A avalla(;ao incide e certifica aprendizagens desenvolvidas pelos aIunos tendo como
referéncias as Aprendizagens Essenciais e 0s saberes, capacidades e atitudes que constituem as
areas de competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

2. Cada grupo d|SC|pI|nar devera apresentar-—he-inicio-de-ano-letivo-0s crlterlos de avallagao da

gue devem ter em conta o Perfil do Aluno a Salda da Escolaridade Obrigatoria, as Aprendlzagens
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Essenciais e outros demais documentos curriculares que se justifiquem. (Nota: anterior ponto 4)

ponto deve-se manter)
3. Quer se trate de avaliacdo formativa ou sumativa, a recolha de dados para avaliar as diversas

aprendizagens dos alunos apoiar-se-a, igualmente, em—diversos—instrumentos—de-avaliacdo em

técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados. (Nota: anterior ponto 2)

manter)

4. Os professores do 1°, 2., 3.° ciclo e secundario deverao utilizar o critério adotado na escola
para a classificagdo qualitativa, com a respetiva correspondéncia quantitativa €énos trabalhos dos
alunos, conforme se define nos quadros apresentados a seguir: (Nota: anterior ponto 6)

a) Ensino Basico

i. 1°Ciclo
NOTACAO ESCALA
Insuficiente 0a49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 70 a 89%
Muito Bom 90 a 100%

ii. 2°e3°Ciclo

NOTACAO ESCALA
Muito insuficiente 0al9%%
Insuficiente 20 a 49%
Suficiente 50 a 69%
Bom 70 a 89%
Muito Bom 90 a 100%

b) Ensino Secundario

NOTACAO ESCALA
Muito insuficiente Oa4
Insuficiente 5a9
Suficiente 10a 13
Bom 14 a 17
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Muito Bom 18 a 20

Artigo 433:2144.°
Condigdes de retenegae transicao

1. Sempre que se considere que o aluno ndo adquiriu os conhecimentos nem desenvolveu as
capacidades para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
necessarias para colmatar as dificuldades detetadas no percurso escolar dos alunos conforme
estabelecido em lei BLn-°54/2018de-6-dejuthe). A decisdo de retencdo num ano ndo terminal ndo
deve ser tomada pelo facto de o aluno néo ter realizado as aprendizagens essenciais para esse
ano, mas sim quando o seu atrase-desfasamento é tal que ndo é possivel a realizacdo daquelas
aprendizagens no ciclo.

2. Ensino Basico:

a) Nos anos néo terminais de ciclo (2°, 3°, 5°, 7° e 8° ano) ndo transita sempre que em resultado
da avaliacao final observa: no primeiro ciclo mais de duas mencdes de Insuficiente e nos restantes
anos mais de trés niveis inferiores a 3; (Nota: Foi solicitado, em reunido de Conselho Geral,
pelos representantes dos pais e encarregados de educacdo que fossem
debatidos/analisados estes critérios, de modo a ndo serem tao restritivos)

b) Nos anos terminais de ciclo (4°, 6° e 9° ano) o aluno nao progride e obtém a mencéo de Nao
aprovado se:

i.  No primeiro ciclo se obtiver mencéo de Insuficiente em Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2
e Matematica,

i. No primeiro ciclo se obtiver mengdo de Insuficiente a Portugués ou Matemética
cumulativamente mencéo de Insuficiente em duas das restantes disciplinas;
iii.  No 6° ano classificacéo inferior a nivel 3 nas disciplinas Portugués/PLMN/Portugués Lingua 2
e Matematica ou classificag&o inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;
iv. Condicbesderetencado No 9° ano de-esceolaridade-deverdo ser observadas as determinacdes
constantes no Regulamento de Exames em vigor. (Nota: anterior ponto 3)

c) A decisdo de retencdo deve ser acompanhada da respetiva fundamentagdo bem como de
Plano-de-Acompanhamento-Pedagégico as medidas de Educacédo Inclusiva, a incluir no Plano de
Turma da turma em que o aluno venha a ser integrado no ano letivo seguinte. (Nota: anterior alinea
b))

3. No que concerne ao Ensino Secundario devem ser observadas as condi¢des de transicdo e
aprovacao constantes do artigo 30° da Portaria n°. 226-A/2018 de 7 de agosto. (na legislacdo
vigente)

4. No que concerne ao Ensino Profissional devem ser observadas as condicdes de transicédo e
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aprovacao, estabelecidas em documento proéprio.

Artigo £36:2145.°

Quadro de exceléncia
1. O quadro de exceléncia tem como objetivo premiar 0 mérito escolar e estimular o bom
comportamento dos alunos ao longo do ano letivo, sendo atribuido no final de cada ano
periodo/semestre,
2. Podem integrar este quadro os alunos que cumpram cumulativamente as seguintes condi¢coes:
a) Aproveitamento escolar:
i.  4°ano: um méaximo de duas classificagbes com Bom e as restantes com Muito Bom;
ii. 5%ao 9° ano: média superior ou igual a quatro virgula cinco (4,5) e sem niveis inferiores a trés
3);
iii. Ensino Secundario: média superior ou igual a dezassete virgula cinco (17,5) e sem
classificagfes inferiores a dez (10);
iv. Ensino profissional média superior ou igual a dezassete virgula cinco (17,5) e sem mddulos
ndo aprovados. O Quadro serd aprovado no final do ano letivo para o qual contam todas as
classificagBes obtidas em todos os modulos lecionados.
b) Comportamento escolar: classificacdo de Muito Bom;
c) Assiduidade:
i. O maximo de 3 10 dias de faltas justificadas, no 4.° ano do 1.° ciclo, por ano escolar, salvo
situagdes clinicamente justificadas;
i. O maximo de 18 36 faltas justificadas, no conjunto de todas as disciplinas, por
periodo/semestre ano escolar e nenhuma falta injustificada, salvo situacdes as clinicamente
justificadas e sem faltas disciplinares.

Artigo 431-°146.°

Quadro de Valor - Comportamento Adequado, Solidario, Inclusivo e Eco Responsavel
1. O Quadro de Valor destina-se a tornar patente o reconhecimento de aptidées-capacidades e
atitudes dos alunos, ou grupos de alunos, do Ensino Basico e do Ensino Secundario, que tenham
mostrado especial empenho eem-traducao-nos-seguintes-dominios.
Ati a ac Ao N a 30-d
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2. Comportamento adequado:
a) Perfil do aluno no 1° ciclo:
i. Ser assiduo e pontual;
ii. Serautébnomo e com sentido de responsabilidade;
iii. Ser tolerante e solidario;
iv. Manifestar um comportamento adequado ao espaco da sala de aula e outros;
v. Revelar interesse e participar nas atividades propostas e/ou de iniciativa propria;
vi. Apresentar o material necessario a aula;
vii. Revelar organizacdo e métodos de trabalho e estudo;
viii. Revelar boa relagéo e cooperagdo com os colegas e adultos;
ix. Cumprir com as regras estabelecidas;
X.  Seguir as orientagfes dos professores relativas ao seu processo de aprendizagem.
b) Perfil do aluno no 2° e 3°ciclos:
i. Ser assiduo/a e pontual;
ii. Trazer o material necessario para a aula;
iii. Contribuir para a criacdo de um ambiente de respeito mutuo entre alunos e

professores;

V. Pedir permisséo para falar e esperar a sua vez para intervir;

V. Participar ordeira e oportunamente nas atividades da aula;

Vi. Falar baixo e utilizar uma linguagem adequada, demonstrando boa educacéo;

Vii. Estar atento/as atividades da aula, as indicagdes dos professores e as intervencdes
dos colegas;
viii. Seguir as orientagdes dos professores relativas ao trabalho a realizar, no a&mbito do
processo ensino-aprendizagem;

iX. Contribuir para o bom funcionamento da aula, evitando conversas paralelas ou
comentarios impertinentes;

X. Respeitar as opinides e 0s gostos dos outros. Saber ouvir;

Xi. Solicitar esclarecimento de duvidas, quando necessério;

Xii. Fazer sugestdes que contribuam para incentivar o interesse pela disciplina;
Xiii. Na&o utilizar telemoével ou qualquer outro tipo de equipamento multimédia pessoal que
possa perturbar a aula;
Xiv. Ser portador da caderneta do aluno e do cartdo eletrénico, identificando-se através da

respetiva exibicdo sempre que lhe for solicitado;
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XV. N&ao danificar o material escolar, designadamente, ndo escrever nas paredes, nos
parapeitos nem em qualquer outro equipamento escolar, no interior da sala de aula;

XVi. Respeitar a autoridade dos professores;

XVi. Adotar uma postura e um comportamento corretos;

XViii. Utilizar as normas de boa educacédo e as formas corretas de tratamento na relagcéo
aluno/a -professor/a e aluno/a - aluno/a;

XiX. Respeitar a diferenca de género, de cultura ou de grupo étnico;
XX. Entrar e sair, ordeiramente, da sala de aula.

¢) Perfil do aluno no secundario:
i. Respeitar normas de convivéncia social e regras de boa educacao;

ii. N&o cometer atos violentos e/ou comportamentos obscenos que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial;

iii. Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

iv. Dirigir-se aos funcionarios seguindo as normas da boa educacéo;

V. Respeitar os outros alunos;

Vi. Circular em todos os Espacos escolares de forma ordeira;

Vil. Ser portador do cartdo eletronico, identificando-se através da respetiva exibicdo
sempre que lhe for solicitado;

viii. Cuidar da sua apresentagéo e higiene pessoal e apresentar-se com vestuario que se
revele adequado, em fungéo do espaco e das atividades escolares;

iX. Permanecer no espago escolar durante o seu horério letivo, salvo autorizagao escrita
do encarregado de educacdo ou da diregdo da escola; ser responsavel pelos danos por si
causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades escolares;

X. N&o se apropriar indevidamente de objetos que nado lhe pertengam, entregando a
funcionaria do pavilhdo mais préximo qualquer objeto pessoal encontrado;

Xi. N&o jogar a bola, utilizar patins, skates, bicicletas ou outros meios similares, em locais
interditos;

Xii. N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem
autorizacao prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisédo
dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

Xiii. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros
meios de comunicagéo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem
autorizacao do Diretor da escola;
Xiv. N&o possuir e/ ou ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas.
3. Solidariedade:
a) Dominios:
i. Atitudes exemplares de apoio aos colegas na superacao das suas dificuldades;
ii. Participagéo relevante na vida do Agrupamento, seja em projetos ou outras atividades;
iii. Desenvolvimento de iniciativas ou acfes de reconhecida relevancia social.
b) Atitudes e valores:

Dinamizacao a favor de causas socialmente reconhecidas;
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ii. Solidariedade continuada para com colegas, em especial os portadores de qualquer
deficiéncia;
iii. Ajuda continuada a colegas com dificuldades de aprendizagem;
iv. Manifestacdo de atitudes de tolerancia, capacidade de dialogo e resolucéo de conflitos;
v. Manifestacéo de atitudes de prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares;
vi. Abertura e disponibilidade extraordinaria para a realizacao das tarefas propostas;
vii. Obtencao de prémios resultantes da participacdo em concursos internos, ou promovidos por
entidades externas ao Agrupamento;
viii. Obtencdo de uma apreciacdo global de muito bom, relativamente ao comportamento,
individual ou em grupo;
ix. Estas atitudes e valores devem ser adequados ao nivel etario dos alunos, ndo tendo este
grupo de trabalho feito uma diferenciacdo por ciclos de escolaridade.
4. Incluséo:
a) As competéncias associadas a inclusdo implicam que os alunos sejam capazes de:
i. Adequar comportamentos em contextos de cooperacgdo, partilha, colaboragdo e competicdo
saudavel;
ii. Trabalhar em equipa sendo capaz de aceitar a diferenca (étnica, cultural, religiosa,);
ii. Interagir com tolerancia, empatia e responsabilidade;
iv. Argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de vista e capacidades intelectuais e
motoras;
v. Desenvolver novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;
vi. Compreender as diferentes manifestacdes artisticas, de forma a integra-las no conhecimento
comum e valoriza-las como formas de expressao legitimas dos seres humanos;
vii. Apreciar as realidades artisticas, em diferentes suportes tecnoldgicos, pelo contacto com os
diversos universos culturais tendo como objetivo a interculturalidade;
viii. Valorizar o papel das vérias formas de expresséo artistica e do patriménio material e imaterial
na vida e na cultura das comunidades.
5. Eco-responsabilidade:
b) As competéncias associadas a eco-responsabilidade implicam que os alunos sejam capazes
de:
i. Adotar comportamentos que promovam a saude e o bem-estar, designadamente nos habitos
guotidianos, na alimentagdo, nos consumos, na pratica de exercicio fisico, na sexualidade e nas
suas relacbes com o ambiente e a sociedade;
ii. Compreender os equilibrios e as fragilidades do mundo natural e da diferenga entre seres
humanos com vista & ado¢ao de comportamentos que respondam aos grandes desafios globais
do ambiente;
iii. Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e social, trabalhando colaborativamente
para o bem comum, com vista a construcdo de um futuro sustentavel;
6. Homologacao (Nota: anterior ponto 4)
a) Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico, as propostas finais serdo
validadas pelo Diretor.

Artigo 125:2147.°
Quadro de mérito desportivo
1. O Quadro de Mérito Desportivo destina-se a tornar patente o reconhecimento das aptidées
desportivas dos alunos que tenham mostrado especial empenho com tradu¢cdo nos seguintes
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dominios:

a) Prestacdes desportivas exemplares;

b) Participacao relevante nas atividades desportivas internas e externas do Agrupamento;

c¢) Demonstracdo exemplar de desportivismo e de cooperacdo perante colegas, funcionarios e

professores.

2. Propositura e homologacéo:

a) Cabe ao professor de Educagéo Fisica propor em departamente grupo disciplinar o(s) aluno(s)
que se enquadram no perfil definido anteriormente;

b) Ap0s a sua elaboracdo em sede de departamente grupo disciplinar, a mesma sera aprovada
pelo professor titular de turma, ou em sede de Conselho de Turma;

c) Na&o existindo alunos que cumpram os critérios anteriormente enunciados, o departamento
grupo disciplinar reserva-se o direito de néo proceder a qualquer proposta.

3. O nome e o numero dos alunos devera ser divulgado em conselho de docentes e em conselhos
de turma e ficar registado em ata. Depois de apreciadas e ratificadas pelo Conselho Pedagdgico,
as propostas finais serdo validadas pelo Diretor e devera constar no PT da turma. (Nota: anterior
alinea d))

SECCAO Il - Certificac&o de Alunos

Artigo 148.°
Objeto

1. No ambito da Portaria n. °©194/2021 de 17 de setembro e respeitando o Quadro Nacional de
Qualificacbes e o Quadro Europeu de Qualificacbes, deve constar da certificacdo dos alunos a sua
participacdo em projetos, atividades e representacdo dos pares.
2. Ensino Basico (Representacao dos pares e participacdo em atividades):
a) Cargos de Delegado e subdelegado;
b) Cumprimento das funcdes de acordo com o artigo 114.° do Regulamento Interno destacando-
se por ter contribuido de forma relevante para a vida da turma e da escola;
c) Projetos (mentoria, voluntariado, culturais, artisticos, cientificos e outros de relevante
interesse social);
d) Inscricdo da atividade/projeto no PAA, Carater continuado da participacdo, Relevancia na
formacé&o pessoal e social do aluno e ou na comunidade educativa;
e) Devem constar do certificado os seguintes elementos: Ano letivo; designacédo do projeto;
Identificacdo do dominio da Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania (ENEC) onde se
insere o projeto.
3. Ensino Secundario (Participacdo em projetos no ambito da Cidadania e Desenvolvimento):
a) O aluno desenvolve, concretiza e avalia os projetos de CD, no ambito da Estratégia de
Educacao para a Cidadania de Escola (EECE), que tenham relevancia na formagéo pessoal e social
e ou na comunidade educativa (ver a EECE e as condi¢c8es de certificacao);
b) Identifica aqueles em que a participacdo do aluno assume maior relevancia e que ainda que
no presente nao estejam articulados com o projeto de CD devem ser agora referidos;
c) 1 a 4 registos por ano de escolaridade com o limite global de 12 neste nivel de ensino. Se
tiver mais do que 4, é o aluno que escolhe aquelas que devem constar no seu certificado. Essa
escolha deve constar em ata. Para ser superior a 4 por ano, e excecionalmente, o CT justifica em
ata a pertinéncia da referenciacéo para mais do que esse namero e tem que ser sempre enquadrada
na EECE;
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d) Devem constar do certificado os seguintes elementos: Ano letivo; designacédo do projeto;
Identificacdo do dominio da ENEC onde se insere o projeto.

4, Sao propostos pelos Conselhos de Turma e/ou Equipas Pedagdgicas de acordo com a
situacao.

SECCAO HHIV - Visitas de Estudo e Aulas no Exterior

Artigo 1342 149.°
Visitas de estudo

1. Alegislacao relativa ao Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho e ao Despacho 6147/2019, de 4 de
julho regulamentam as visitas de estudo em espaco nacional e deslocacfes ao estrangeiro,
regulamentam ainda os programas de geminacgdo, o intercAmbio escolar, a representacdo e 0s
passeios escolares. Estas atividades estruturam e convergem na aquisicdo de mudltiplas
competéncias que promovem uma melhoria na qualidade de ensino e da aprendizagem, consolidam
conhecimentos, promovem a curiosidade intelectual e espirito critico e interventivo, o trabalho
colaborativo, atitudes e valores refletindo-se numa melhor qualificacdo das aprendizagens que se
traduzem no Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatoria.
2. Planeamento e organizacao:
Ll
a) As visitas de estudo devem ser planeadas no inicio do ano letivo e devem fazer parte do Plano
Anual de Atividades e no Plano Turma,;
b) Devem ser registadas no INOVAR pelo professor responsavel;
c) Carateristicas: (Nota: anterior alinea b))

i) Multidisciplinar;

i) Integradoras de conhecimentos;

iif) Duragdo: maximo de duragédo é de 5 dias Uteis.
d) Pedidos expressos de autorizagdo: (Nota: anterior alinea c))

i) ao Diretor da Escola;

i) ao Encarregado de Educacéao;

i) & DGESstE quando, em espag¢o nacional, ultrapasse os cinco dias Uteis, com antecedéncia

minima de 15 dias Uteis a contar da data prevista para o seu inicio;

iv) & DGESstE quando, impliquem deslocacdes ao estrangeiro, com antecedéncia de 30 dias Uteis

a contar da data prevista para o seu inicio e acompanhado dos elementos solicitados por esta

entidade:
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3. Organizacédo: (Nota: anterior ponto 2.2)

a) O professor que organiza a visita de estudo deve elaborar um guido a ser entregue aos alunos
antes da visita, o que permitirh uma melhor recolha de informacéo e a possibilidade de elaboracdo
de diferentes tipos de elementos de avaliagéo (relatorio, fichas, questdes diversas);

b) O professor das disciplinas que planificam a visita de estudo devem registar no programa
informético de alunos "visita de estudo”;

c) Aos professores acompanhantes € assinalada falta nas turmas que nao estdo em visita de
estudo pelos servicos competentes, sendo, no entanto, a mesma considerada relevada como
servico oficial;

d) Aos professores que ndo acompanharem uma visita de estudo para a qual se comprometeram,
sem arranjar um substituto, ser-lhes-a marcada falta;

e) O Professor Titular de Turma/Diretor de turma e/ou o professor organizador deverao certificar-
se se existem alunos com direito ao apoio do ASE e providenciar o respetivo subsidio;

f)  Podem ainda participar nas visitas de estudo os encarregados de educacdo se o professor
organizador e a Diregcdo assim o entenderem.

4. O Diretor, os professores acompanhantes e 0s encarregados de educacdo assumirdo, em
conjunto, a responsabilidade relativamente aos alunos participantes nas visitas de estudo. (Nota:
anterior ponto 3)

5. As normas especificas das visitas de estudo deverdo ser comunicadas aos alunos
participantes e seus encarregados de educagdo. (Nota: anterior ponto 4)

6. Os alunos que ndo participem na visita de estudo nem comparecam as atividades letivas na
escola terdo falta no seu horério e cumprirdo as atividades de substituicao da visita propostas pelo
professor. (Nota: anterior ponto 5)

7. As visitas de estudo realizam-se obrigatoriamente em periodo letivo e deverdo ter sempre o
seu inicio e fim na escola. (Nota: anterior ponto 6)

8. Outro tipo de atividades, como excursdes, devera realizar-se em periodo ndo letivo. (Nota:
anterior ponto 7)

9. Na&o deverao ser realizadas visitas de estudo re-3-2-periede-apds a interrupcao da Pascoa,
com excec¢do das aprovadas inicialmente no PAA ou representacdes de escola, com excecdo da
Ultima semana de aulas, excluindo-se desta os anos de exame ou sujeitos a provas de afericao.
(Nota: anterior ponto 8)

10. No caso de alguns alunos estarem inscritos e devidamente autorizados e ndo comparecerem
na visita, deverdo ser informados da ocorréncia tanto os Diretores de turma como os encarregados
de educacao. (Nota: anterior ponto 9)

11. Na realizagdo das visitas de estudo, deve utilizar-se o equipamento de segurangca na via
publica, de acordo com a legislacdo em vigor. (Nota: anterior ponto 10)

Artigo 435:2150.°

Aulas no exterior
1. Aulas no exterior sdo aquelas que nao se realizando no espaco da escola, respeitam, contudo,
0s objetivos e os tempos previstos no horario letivo.
2. As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar carecem da autorizacéo do Diretor.
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Artigo 436:2151.°
Geminacdo, Intercambio escolar, Representacdo da Escola, Programas Europeus

Internacionais e Passeios escolares
1. Estas atividades deveréo estar inseridas no Plano Anual de Atividades da escola.
2. Deveréo ser registadas no INOVAR pelo professor responsavel.
3. Sempre que estas atividades impliquem saidas dos alunos do pais ao estrangeiro deve
cumprir-se a legislacdo aplicada as visitas de estudo (ponto 2 e 3 deste Regulamento). (Nota:
anterior ponto 2)
4. Nos passeios escolares, pode a escola se assim o entender, formar parcerias a Associacao de
Pais e Encarregados de Educacéo, autarquias ou outras entidades representativas da comunidade
escolar. (Nota: anterior ponto 3)

SECCAO M-V - Complementos e Atividades Extracurriculares

Artigo 43742 152.°
Atividades de animacé&o e apoio a familia (AAAF)

1. No ambito da delegacdo de competéncias operadas a 1 de abril de 2022 e nos termos dos
artigos 33.° e 39.° do decreto-lei n.°21/2019 de 30 de janeiro, compete as Camaras desenvolver a
acao social escolar, nas suas diferentes modalidades, incluido, promover e implementar medidas
de apoio a familia que garanta uma escola a tempo inteiro nas quais se incluem as AAAF.

2. As AAAF funcionam nas instalacfes do estabelecimento de Educacéo e Ensino da Educacgéo
pré-escolar, de 1 de setembro a 31 de julho, de segunda a sexta-feira no periodo da manha que
antecede a componente letiva, incluindo o periodo de almoco e/ou o periodo da tarde apds o
encerramento da componente letiva (em horario a estabelecer mediante a expressa necessidade
das familias).

3. O Agrupamento de Escolas elaborard um regimento préprio sob a organizacdo e
funcionamento das AAAF.

4. A supervisdo pedagogica das AAAF é da responsabilidade de cada educador.

Artigo 138:2153.°
Atividades de enriquecimento curricular
1. No 1.° ciclo, para além da componente letiva, funcionam atividades de enriquecimento do
curriculo, de inscricao facultativa e de natureza eminentemente ladica, formativa e cultural, incidindo
nomeadamente nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola
com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimenséo europeia na educacéo.
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2. Cada estabelecimento de educacdo e ensino elaborard um regimento proprio sobre a
organizacao e funcionamento das atividades de enriquecimento curricular em oferta.
3. A supervisédo pedagdgica das AEC é da responsabilidade de cada professor titular de turma.

Artigo 439:2154.°
Projetos Estruturantes do Agrupamento
1. Os projetos de Educacédo para a Saude, Desporto Escolar, Eco Escolas, Escola Azul, Clube
Ciéncia Viva na Anselmo e Projetos Internacionais constituem um meio privilegiado de
enriquecimento curricular que visa promover nos alunos e na comunidade educativa habitos de vida
saudaveis e de prote¢cdo do meio ambiente, para o bem-estar e desenvolvimento sustentavel.

2. O Plano de Acéo Nacional para a Atividade Fisica segue as recomendagfes da Organizacao
Mundial da Saude para uma estratégia multissetorial no seu Plano de A¢éo Global para a Prevencao
e Controlo das Doencas Nao-Transmissiveis causadoras de sofrimento e morte prematura,
incluindo o cancro, a obesidade e a diabetes. Os custos individuais, sociais e econémicos do
sedentarismo séo consideraveis e a promog¢édo da atividade fisica é hoje uma preocupacéo central
das politicas desportivas e educativas bem como de saulde publica: (Nota: anterior ponto 3.1)

a) Promocéo da atividade fisica e do desporto como determinante para a saude publica e bem-
estar e para o desenvolvimento sustentavel;

b) Promocéo da criacdo de habitos e oportunidades de préatica de atividade fisica e desportiva
continuada;

c) Promocéo e divulgacdo das praticas e dos eventos que potenciam a préatica de atividade fisica
e desportiva;

d) Estimular a pratica da atividade fisica e da formacédo desportiva como meio de promocéo de
estilos de vida saudaveis, de valores e principios associados a uma cidadania ativa.

2.1. Em cada ano letivo, o Projeto de Desporto Escolar deve integrar-se, de forma articulada e
continuada, no conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de Anual de Atividades do
Agrupamento, e, em particular, respeitando cada nivel de escolaridade. (Nota: anterior ponto 3.2)
2.2. O Desporto Escolar deve ser perspetivado como um instrumento de inclusdo e de promocao
do sucesso escolar, privilegiando alunos que apresentem maiores riscos de insucesso ou
abandono. (Nota: anterior ponto 3.3)

2.3. Desenvolve-se dentro das seguintes vertentes: (Nota: anterior ponto 3.4)

a) Atividade interna — atividades organizadas e dinamizadas pelo agrupamento;

b) Atividade externa — atividades organizadas e dinamizadas pelo Desporto Escolar, e
grupos/equipa que funcionam como complemento curricular e com quadro competitivo.

2.4. O Clube de Desporto Escolar é a unidade organizativa que serve de suporte ao
desenvolvimento e execucéo do Programa do Desporto Escolar. (Nota: anterior ponto 3.5)

2.5. O Clube de Desporto Escolar é presidido pelo Diretor coadjuvado pelo respetivo coordenador.
(Nota: anterior ponto 3.6)

3. Projeto Eco escola. (Nota: anterior ponto 4)

Regulamento Interno — Proposta a 02/10/2023 Pégina 83 de 86



PORTUGUESA Ano Letivo 2022/2023

EDUCAGAO

@
bg

@ REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ANSELMO DE ANDRADE “/

RUA RAMIRO FERRAO 2809-011 ALMADA m TEL: 212723590 A FAX: 212749433 A TELEMOVEL: 93272359

3.1. E promovido pela Fundacdo para a Educacdo Ambiental cuja seccdo portuguesa é a
Associacdo Bandeira Azul da Europa e pretende encorajar acdes e reconhecer o trabalho de
qualidade desenvolvido pelas escolas, no &mbito da Educacdo Ambiental para a Sustentabilidade.
Visa a melhoria do desempenho ambiental nas escolas, contribuindo para a alteracdo de
comportamentos e do impacto das preocupagcfes ambientais nas diferentes geracgdes. Visa, ainda,
criar habitos de participacdo e de cidadania, tendo como objetivo principal encontrar solucées que
permitam melhorar a qualidade de vida na escola e na comunidade. (Nota: anterior ponto 4.1)

3.2. O professor coordenador do Eco Escolas tem a responsabilidade de reunir as condicoes,
meios e estratégias para a implementacédo de: (Nota: anterior ponto 4.2)

a) Metodologia dos 7 passos;

b) Concretizacdo de, pelo menos, 2/3 do seu plano de a¢éo;

c) Realizacdo de atividades no ambito dos temas-base (4gua, residuos e energia) e de pelo
menos um dos temas do ano.

3.3.  Abrangéncia dos restantes. (Nota: anterior ponto 4.3)

SECCAO \-VI - Cursos Profissionais

Artigo 440-° 155.°
Cursos profissionais
1. Asregras aplicaveis aos cursos profissionais séo as que constam na Portaria 235-A/2018 de 23
de agosto, em conformidade com o que se disp6e no documento da organizacdo dos Cursos
Profissionais. (Nota: o documento ndo consta da pagina da escola)

SECCAO W-VII - Participacéo da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 441.°2156.°
Participacéo
1. A participagdo da associacdo de encarregados de educagdo processa-se de acordo com o
disposto no decreto-lei n.° 372/90 de 27 de novembro e alteracdes subsequentes;-alerado-pelo

decreto-lei-n2-80/99,-de-16-de-marco,-halel e neste regulamento.

SECCAO V-VIII - Acesso e Vigilancia

Artigo 442.2157.°
Instalacdes dos jardins de infancia e 1.° Ciclo
1. Tém acesso condicionado (mediante apresentacdo de identificacdo) os pais e encarregados
de educacéao e outras pessoas que por motivos justificados tenham assuntos a tratar com utentes
OU Com 0S Servicos.
2. A vigilancia dos recreios é feita pelos educadores, professores titulares de turma bem como

Artigo 143.2158.°
Escola sede
1. Todos os utentes da escola sdo portadores do cartdo de identificagcdo magnético.
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2. Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacdo e outras pessoas que por
motivos justificados tenham assuntos a tratar com utentes ou com o0s servicos, devendo deixar na
portaria um documento de identificacdo e colocar cartdo de visitante bem visivel. (Nota: texto que
deve ser reformulado)

3. A utilizacdo das instalacBes e dos equipamentos da escola fora do horario letivo deve ser
autorizada pelo Diretor, ouvido o responsavel pelas instalacdes e pelos equipamentos.

4. A afixacéo de propaganda, de publicidade ou de informacao é visada pelo Diretor.

5. Os cartbes magnéticos funcionardo como cartdes que substituirdo as transa¢des econdémicas,
em numerario, em todas as operac¢des que impliqguem dinheiro, dentro da escola, nomeadamente
Nnos servigcos administratives-de administracao escolar, papelaria, bar e refeitério.

6. E obrigatoria a apresentacéo do cartdo sempre que solicitado por assistente ou professores da
escola.

7. E obrigatoria a passagem do cartdo nas entradas e saidas da escola, por parte de alunos e
assistentes operacionais. O ndo cumprimento desta regra pode acarretar procedimento disciplinar
contra os prevaricadores.

8. A cada cartdo esta associada uma condicdo de saida do recinto escolar:

a) Livre - O aluno pode sair em qualquer momento (alunos do 10.° ao 12.° ano);

b) A hora de almoco. Possibilitando a escolha dos dias;

¢) Ao ultimo tempo. Permite a saida caso ndo tenham o ultimo tempo;

d) Acompanhado. Permite a saida apenas acompanhado, com a possibilidade de indica¢cdo do

acompanhante;

e) Furos. Caso nao tenha aulas intercaladas;

f) Intervalos. Permite a saida nos intervalos (alunos do 10° ao 12°).
9. O extravio ou inutilizacdo de cartdo devem ser comunicados no balcédo de carregamentos,
nos Servicos administratives—de administracdo escolar, através do preenchimento de respetivo
documento, com assinatura do encarregado de educacgido e pagamento de 5 € (cinco euros) a
primeira vez e 10 € (de euros) nas seguintes. (Nota: anterior ponto 10)

10. Encontra-se disponivel um quiosque no bloco 1 para consulta de extratos e saldos,
carregamento e marcacao de refeicdes. (Nota: anterior ponto 11)

11. Os encarregados de educacdo podem solicitar declaracdo anual, para efeitos de IRS, de
acordo com o calendério afixado nos servicos administratives-de administracdo escolar. (Nota:
anterior ponto 11)

12. O cartédo tem validade durante todo o ciclo de escolaridade frequentado pelo/a aluno/a nesta
escola. (Nota: anterior ponto 13)
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CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Seccéo Unica — Disposic¢ées finais

Artigo 425:2159.°

Disposicdes Finais
1. As duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente diploma serdo dirimidas
através de deliberacdo do Conselho Geral, seguindo as orientagdes do Conselho Pedagdgico em
guestbes de natureza pedagogica.

Anexos (ndo foram enviados anexos)

Anexo | -
Anexo |l -
Anexo Il -
Anexo |V -
AnexoV -
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