Carta de Missdo

Nome do Diretor Carlos Filipe Pacheco Lopes Calvério de Almeida Grupo de Recrutamento 510

Escola Agrupamento de Escolas Anselmo de Andrade / Almada Forma

Periodo de Avaliagio: de 21/01/2021 a 31/08/2022 (28/02/2023) Escaléo Atual 6

Missao:

Satisfazer as necessidades integradas de Ensinar e Formar criangas e jovens, centrada no
desenvolvimento de competéncias pessoais de aprendizagem

Os Compromissos;

Compromissos

Contetdo

1-0

Estimular a comunicag&o entre atores educativos e promover espagos de partilha
entre todos 0s parceiros que, promovem a criagdo de uma cultura comum que
valorize os processos e estimule ambientes de trabalho abertos, colaborativos e
focados no frabalho em equipa.

2.0

Promover a reflex@o e a negociagdo das linhas orientadoras de um modelo
pedagdgico de intervengdo nos departamentos/grupos disciplinares/equipas
pedagdgicas/equipas de trabalho e de projeto, permitindo que a cultura profissional
que se vai construindo seja partilhada e va ganhando sentido em contexto para
todos.

3.0

Organizar o espaco educativo para garantir rotinas que promovam a experimentag&o
e o desenvolvimento curricular de forma flexivel, estabelecendo pricridades na gestéo
dos recursos humanos.

4°

Promover atividades e projetos que valorizem as interages entre grupos
heterogéneos, promovendo o progresso individual a partir do desenvolvimento da
equipa elou grupo.

5.°

Promover o trabalho em equipa através de processos de aprendizagem cooperativa
que envolvam a experimentagio, a pesquisa, e a reconstrugdo dos saberes, em sala
de aula para o desenvolvimento de competéncias.

Disponibilizar recursos financeiros do Agrupamento para o desenvolvimento e
aprofundamento de projetos interdisciplinares e inovadores que elevem o
reconhecimento do Agrupamento na comunidade e a projegdo do mesmo no contexto
europeu.

25 de margo de 2022

O Presidente do Conselho Geral,
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